UDVALGSM@DE SAND Trekanten
Tilstede: Jorn Bossen, Henrik Gram, Martin Andersen og Anton fra Frivillig Kolding.

e Valg af dirigent og referent: Lea skriver referat
e Valg af suppleant til SANDs hovedbestyrelse: Jarn Bossen er udvalgets fgrste
suppleant og fortseetter som sadan. Det vil sige, at Jarn & Henrik deltager i
bestyrelsesseminaret d 29.4 & 30.4.
Eric Jensen er fraflyttet udvalgets omradet, og Martin Andersen indtreeder som 2.
suppleant.
e Planlegning af rammerne for VELLIV:
Udvalget har ansggt til folgende aktiviteter
o Bowlingtur: Overmarksgarden tilbydes et arrangement i juni (Martin kontakter
Overmarksgarden).
o Naturoplevelse:
= Gatur pa heervejen fra Vejle mod Viborg med sandwich og svampe-
samling afholdes i juni
o Mad for mindre
= Jgrn afholder tre VELLIV gange, hvor deltagerne laver mad, kaber ind
sammen og spiser sammen
o Grilli haven
= Skalryste folk sammen: en grill aften
o ForedragiHorsens
e Samarbejde med Frivillig Kolding: Anton forteeller om det gode samarbejde mellem
SAND Trekanten og Frivillig Kolding. Frivillighuset indgar i et projekt under Social- og
Boligstyrelsen med fokus pa unge og feellesskaber, hvor man har fokus pa social
inklusion i eksisterende feellesskaber.
Anton vil gerne invitere SAND Trekanten til at deltage i en form for synlighedsdag, hvor
man samler unge pa tveers — for at skabe kunst og kultur der saetter fokus pa
hjemlgshed - en form for: ungdommen saetter fokus pa hjemlashed. Maske skabe en
mulighed for at unge, der ikke kender til hjemlashed og fa dem til at tage stilling /
engagere sig. At kulturmiljgerne engagerer sig og tager politisk ansvar. Frivillighuset
ejer en pglsevogn, laver musik, far nogen til at lave kunst. Anton beskriver naermere i
forhold tilindhold, skonomi og andet — s& arbejder vi videre med projektet.
e Evt:
Temadage — Lea opfordrer til at man tilmelder.
Henrik har veeret en smuttur til Horsens pa et besag i Varmestuen. De vil gerne
samarbejde i forhold aktiviteter. Udvalget teenker maske at bruge nogle af ’lille
Fae’midlerne og bruge til at fortsaette det gode samarbejde.



