
GENERALFORSAMLING SAND VESTJYLLAND 
D 20.2.25, Møltrup 

Velkomst: Rasmus fortæller lidt om historien om Møltrup. Her bor ca. 100 mennesker; 70 
personer bor her midlertidigt og så er der cirka 30 permanente pladser (plejehjem og 
udslusningsboliger). Man skal bidrage til fællesskabet på Møltrup – med det man kan. Man 
kan være på værksteder, markbrug, vedligehold, dyrehold, montage, køkken og meget andet. 
Møltrup har mange traditioner, som man også kan engageres i, både store begivenheder som 
julemarked men også mindre arrangementer som sangaftener og andet. Møltrup driver også 
en gårdbutik og en cafe i Vildbjerg. 

Der findes også en forening: Møltrups Sønner, hvor tidligere beboere stadig er engageret og 
tilknyttet Møltrup. 

 

Tilstede: 

Rasmus, Eluf, Johnny, Mogens, Morten, Anda, Lea & Nancy fra SANDs sekretariat i Aarhus. 

Alle er stemmeberettigede bortset fra Nancy og Lea. 

 

DAGSORDEN OG REFERAT 
Generalforsamlingen erklæres lovlig. 

1. Valg af dirigent og referent 
Nancy vælges som dirigent og Lea som referent. 

2. Valg af stemmetællere 
Nancy vælges 

3. Formandens beretning 
2024 var et begivenhedsrigt år. Der har været mange aktiviteter i sidste halvår af ’24 og der 
er sket en række ændringer i bestyrelsens sammensætning, Jesper, Martin og Svend Erik er 
ikke længere aktive. Det er helt normalt, at der i løbet af et år kan ske ændringer i en 
bestyrelse, nye kræfter kommer til og nogen trækker sig af forskellige årsager. 

Nedenfor er oversigt over udvalgets arbejde i 2024 

• Generalforsamling 19.2.2024 
• Temadage 16-17 april 2024 
• SAND Sommerfest 30 maj 2024 



• Folkemøde Herning september 2024 
• Bisidderkursus 8-9 oktober 2024 
• Jule Bootcamp 22-23 oktober 2024 
• Juleafslutning 18 november 2024 
• Juleaktion 30 november 2024 
• Møde med borgmesteren i Herning 11 december 2024 
• Julebanko Ås forsorgshjem 17 december 2024 
• Ca 10 lokaludvalgsmøder 
• Deltaget som observatør i SAND bestyrelse fra august 2024 
• Adskillelige interviews 

Farven markerer udvalgets deltagelse i aktiviteter i 
andre SANDudvalg eller SANDland arrangementer 

Deltagelse i Herning Folkemøde var godt på trods af en lidt dårlig placering. Vi fik et par 
vigtige kontakter til vores videre arbejde. Det er klart en overvejelse værd at deltage igen. 

På bisidderkursus fik vi kontakt til tre socialrådgiver studerende fra Holstebro, som 
efterfølgende har fulgt med som frivillige og bakker udvalgets arbejde op i det omfang, de 
har mulighed for det. Det var virkelig meningsfuldt at deltage i bisidderkurset. Vi fik viden 
om hjemløses rettigheder, viden der kan støtte i forhold til bisidning men også bare vigtig 
viden i forhold til egne rettigheder. Det var grundlæggende dejligt at være sammen som 
hold og kunne bidrage også til de studerendes viden. En anden stor læring var, at ens rolle 
som bisidder allermest er at bidrage til at gøre den anden tryg i situationen – man behøver 
altså ikke kende alle paragra�er, fordi man meget mere skal fokusere på at støtte gennem 
opbakning og tryghed. Så kan man altid hente mere specifik og konkret viden hos 
Sekretariatet (Nancy / Martin / jurist). Grundlæggende giver deltagelse i SANDs 
landsdækkende arrangementer rigtig god mening, fordi man bliver en del af et fantastisk 
fællesskab, og så får man også netværk på tværs af landet. 

I 2024 holdt vi vores juleaktion på Møltrup fordi det var det, udvalget havde mulighed for. 
Der kom 4000 besøgende, hvilket var over al forventning, selvom der plejer at komme 
mange. Udvalget havde lånt pavillonen fra Aarhus, og indsamlede 140 juleønsker som blev 
afleveret til Borgmesteren i Herning. Det kom der en fin artikel ud af.  Et af jule-ønskerne 
var et udsatteråd i Herning kommune – det er svært gennemskueligt om der faktisk 
allerede er et udsatteråd. Der er en hjemmeside men den virker ikke, til gengæld nævnes 
rådet på fx jobcenterets hjemmeside. Rasmus undersøger gennem forskellige kontakter 
om rådet eksisterer eller hvordan? Til næste år kan vi overveje at udvikle juleaktionerne / 
afholde i andre byer. 

Vi afholdte et succesfuldt julebankospil på Aas. Vi oplevede, at dét at komme med en 
aktivitet, virkede genialt som isbryder for gode samtaler og mulighed for rådgivning. Det 



behøver ikke være banko, men lige præcis banko er nemt, fordi alle kan deltage uanset 
forudsætninger, og udvalget har eget bankospil. SAND Vestjylland har indgået en aftale 
med en genbrugsbutik i Vildbjerg, hvor udvalget kan hente tøj, som butikken får ind med 
firmalogo på og derfor ikke må sælge – dette kan fx bruges som præmier i Bankospil. 

Vi har afholdt ca. 10 udvalgsmøder hvor vi har behandlet stort og små. 

Rasmus har været observatør i hovedbestyrelse siden august 2024, fordi SAND Vestjylland 
ikke havde fået indvalgt en repræsentant. Observatører har ikke stemmeret. 

Der skete et skift i udvalgsarbejdet midt i ’24, hvorefter vi, som nyt udvalg, har arbejdet lidt 
mere pragmatisk i forhold til at få et udvalg op og stå igen. Langsomt kom nye kræfter ind, 
vi har lavet flere konkrete aktiviteter på herberger og boformer, hvilket har været nemt, 
fordi SAND og Møltrup har en aftale om, at man gratis kan låne en bil på Møltrup, når man 
skal på boformsbesøg – det har betyder en kæmpe forskel. 

Vi har lavet en facebookgruppe til intern kommunikation men som et led i fokus på 
rekruttering og fastholdelse vil vi undersøge flere muligheder for at bruge gruppen aktivt 
også i de processer. 

SAND Vestjylland har også bidraget til udvikling af et afrapporterings-redskab til brug i alle 
SAND udvalg, så det bliver nemmere at samle al dokumentation af udvalgets arbejde. 

Fremtiden i SAND Vestjylland: En vision der selvfølgelig skal videreudvikles og bekræftes 
af den bestyrelse, vi vælger i dag. 

Besøge herberger: Vi vil rigtig gerne endnu mere ud på berberger og boformer, gerne med 
en aktivitet som tiltrækker folk og herefter giver mulighed for gode snakke og etablering af 
kontakt og støtte til folk som henvender sig i fht rådgivning. Det er givende med det 
opsøgende arbejde, selvfølgelig også i forhold til rekruttering, så vi bliver endnu flere. 

Lokalpolitik: Vi orienterer os mod vores lokalområde (altså hele udvalgets området). Der er 
kommunalvalg til november, og her er det oplagt at vi arbejder med lokale tematikker.  

Folkeoplysning: Vi synes, at dialog med ’hr og fru Danmark’ om hvordan hjemløshed ser ud 
i dagens Danmark er meget vigtig. Udvalget vil gerne medvirke til at gøre tydeligt at 
mennesker der lever hjemløst er mangfoldige og deres udfordringerne er meget forskellige. 
Det er et vigtigt budskab for os at få ud, fx gennem juleaktioner og interviews. 

Al udvalgets arbejde skal jo balancere med den reelle energi, som udvalgets medlemmer 
har. Vi kan bruge alle vores vågne timer på aktiviteter, aktioner og andet arbejde, men vi 
skal balancere, så vi bruger vores kræfter fornuftigt. Et overordnet princip må være, at man 
skal lave dét, man synes, er sjovt. Det kan fx godt være én person, som arrangerer et 
herbergsbesøg i fht planlægning og kontakt, men at det så kan det være andre, som tager 
på selve besøget. SAND har også et årshjul som udvalget selvfølgelig også skal forholde 



sig til i deres planlægning. Her kan især fremhæves SANDs temadage, som både rummer 
et fokus på fællesskab og oplevelser og samtidig læring og udvikling af konkrete budskaber 
og værktøjer. 

Igen fremhæves, at det er vigtigt, at alle i udvalget giver så selv lov til at prioritere i, hvad de 
deltager i. 

Formandens beretning afsluttes med ros fra alle tilstedeværende. 

 

4. Regnskabsaflæggelse 
Rasmus gennemgår regnskabet. Udvalgets største udgift er, og vil altid være, transport, 
fordi udvalget dækker så stort et geografisk område. Det kan forventes, at de andre poster 
vil vokse det kommende år, da udvalget jo planlægger at skabe endnu flere aktioner og 
aktiviteter. 

Der spørges til forplejning under fx deltagelse i folkemøder eller lign.  I fremtiden vil 
udvalget sørge for klarhed på roller, og således også hvem, der fx forventes at have udgifter 
i forbindelse med deltagelse. Man vil så selv skulle lave et udlæg og sende billede af 
kvittering til Jeanne, som sørger for at refundere beløbet. 

5. Godkendelse af budgettet 
Budgettet gennemgås, og det understreges, at et budget er et arbejdsredskab som kan 
ændres, når man fx senere på året bedre kan vurdere udgifternes fordeling. 

Udvalgets budget er baseret på de modtagne §18 midler, og det er vigtigt at huske på, at 
udvalget har rigtig mange gode muligheder for at bruge gode samarbejdspartnere i forhold 
til at holde udvalgets udgifter nede jf. foreksempel samarbejdet med genbrugsbutikken i 
Vildbjerg eller muligheden for brug af biler på Møltrup 

Budgettet godkendes enstemmigt af generalforsamlingen. 

6. Behandling af indkomne forslag 
Der er ingen indkomne forslag. 

7. Valg af bestyrelsesmedlemmer 
Der er plads til mellem 5 – 7 medlemmer i udvalgets bestyrelse.  

Johnny er valgt i 2024 for 2 år, så han er ikke på valg. 

Rasmus præsenterer igen lige kort, hvordan udvalget arbejder. Fokus er på, at man 
bidrager med det, man kan, og der hvor man har god energi. Samtidig er det selvfølgelig 
vigtigt, at man overholder aftaler og bidrager, når man har indgået aftaler. Det betyder ikke, 
at man ikke fx kan have en periode med mindre energi, og derfor melder man sig måske 
ikke så meget, eller omvendt kan man have meget energi og have lyst til at lave meget. 



Udvalgsarbejdet giver adgang til et virkelig fedt fællesskab med mennesker som har 
samme erfaringer, som én selv. Der er altid nogen, man kan ringe til; både sekretariatet og 
især også folk fra andre udvalg. Nancy understreger, at man helt sikkert ikke behøver at 
have styr på ’hvad SAND er’, inden man melder sig. Det allervigtigste er i virkeligheden, at 
man kommer med lige præcis sine erfaringer og har lyst til at bidrage med dem og deltage i 
udvalgets arbejde. 

Følgende vælges: 

Anda – vælges for 2 år 

Rasmus – vælges for 2 år 

Eluf – vælges for 1 år 

Mogens – vælges for 2 år 

Morten - vælges for 2 år 

Udvalget taler om vigtigheden af god kommunikation, både når man fx har brug for hjælp 
eller vil hjælpe. Det væsentlige er i virkeligheden bare, at man melder ud og ikke bare lader 
være med at møde op. 

8. Valg af suppleanter 
Punktet springes over, da alle fremmødte er valgt ind i bestyrelsen. 

9. Valg af revisor og revisoransvarlig 
Udvalget fortsætter med sekretariatet som revisoransvarlig (SANDs bogholder, Kristina 
Jonasson) 

10. Eventuelt 
HUSK kontordag d 20.3 i Aarhus – en mulighed for de nyvalgte til at møde ansatte og andre 
nyvalgte fra andre udvalg. 

Husk også Generalforsamling i hovedbestyrelsen d 25.3.2025, hvor der er formandsvalg og 
hvor udvalgets repræsentant o�icielt skal vælges. 

Vær også opmærksom på, at der lige nu er åben for ansøgninger til at deltage i Folkemødet 
’25. Folkemødet er en kæmpe, fed oplevelse, men det er også hårdt arbejde. SAND har en 
scene og afholder og deltager i debatter. Man skal ikke fx være skarp på paragra�er eller 
have bestemt viden, men man skal have lyst til at bruge sine egne erfaringer i dialoger om 
emner, man selv har oplevet. Nogen er også med på et praktisk hold, der sørger for mad og 
eller kørsel. Man ansøger til Nancy på nancy@sandudvalg.dk – se mere info om processen 
på blandt andet facebook i udvalgets gruppe eller på SANDs side. 




