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Bestyrelsesmøde i SAND d. 12/2 - 2025 
Deltagere: MacAllan(online) Lasse, Freddy, Patricia, Anna, Patrick, Pia, Moos, Mas, Carsten, Polly, 
Ole, Gram, Rasmus, Klaus (oplæg), Ask, Sofie (ref.). Fischer kom lidt senere.  
Afbud: Junior, Mette, Kim Brohus 
 
Dagsorden 
1. Er vi beslutningsdygtige? (5 min) 
2. Nyt fra formandskabet og andre der har noget på hjerte (40) 
3. Mas vil gerne deltage i Altingets netværksmøderække på 5 møder 
. 
Det koster 25.000 kr. (5 min.) 
4. Samarbejde med Hus Forbi om artikel om §34 støtte (10 min) 
5. Skal vi have bestyrelsesseminar? 
6. Ansættelsesudvalg; jurist 
-----------frokost--------------- 
7. Forslag til nyt logo og visuel identitet (40 min). Klaus præsenterer 
8. Budgetregulering 2025 (10 min) 
9. Politiske fokuspunkter til FM 25 (30 min) 
10. National GF og opstillinger til bestyrelsen (15 min) 
11. Evt. (5 min) 
 

1. Er vi beslutningsdygtige  
Ja 
 

2. Nyt fra formandskabet 
Mas har leveret klumme til Arbejderen. Den handlede om afskaffelsen af §34 – særligt 
økonomisk støtte, til folk med høje udgifter.  
Ask tilføjer, at i løbet af marts, skal kommunerne kontakte alle kontanthjælpsmodtagere med 
et brev, hvoraf det fremgår, at reglerne er lavet om. Kommunerne skal beregne, hvor meget 
man skal have i støtte, når § 34 – særlig støttes afskaffes d. 1. juli.  
Flere i bestyrelsen vil gerne se den skrivelse fra kommunen. Ask sørger for at holde folk i loopet 
og vil skaffe et brev og sende det ud i anonymiseret form.  
 
Ask: Vi havde en bootcamp, der har givet anledning til en endnu en snak om ’forbrugskulturen’ 
i SAND. Det er sindssygt uheldigt, at der misbruges synligt, når der er nyclean med. Det trigger. 
Jeg troede vi havde en politik om at vi aldrig samles socialt om det. I visse tilfælde er det 
bestyrelsesmedlemmer, der går forrest i ”hyggerygningen” lige uden for døren.  
Vi har brug for en snak om vores alkohol – og stofpolitik og bestyrelsesmedlemmernes roller i 
dette.  
 
Moos: Jeg synes, at vi skal fastholde vores beslutning. Det er et uheldigt signal at sende og kan 
skræmme folk væk.  
 
Gram: Kan ikke se, at det skal gøres til et større problem. Det er ikke et problem, heller ikke om 
aftenen, når programmet er slut, hvis man står sammen.  
 
Rasmus: Der er kommet konkrete henvendelser om det. Det trigger. Jeg synes, at vi skal 
bibeholde, at SAND er alkohol og stoffrit.  
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McAllan: Det var ubehageligt, at en blev sendt væk uden aftensmad, fordi hun tog en øl ved 
maden. Vidste hun ikke, at hun ikke måtte tage en øl?  
 
Svar: Hun vidste godt at hun ikke måtte tage en øl, hun valgte selv at tage hjem.  
 
Sofie: Tidligere har der været nul-tolerance og folk var mega diskrete. Der er sket et skred.  
 
Rasmus: Er det ikke bare regler, der er skredet lidt – og nu strammer vi op? 
 
Ask: Prøv at lægge mærke til hvordan I håndterer det ved et møde som i dag. Er det uheldigt 
eller er det ok? 
 
Patrick: Måske skal bestyrelsen være foregangsmænd på det?  
 
Allan: Vi skal blive bedre til at gå væk – sådan har det altid været – inkl. 
bestyrelsesmedlemmerne. Vi skal ikke samles om det.  
Allans kommentar opsummerer flertallets holdning.  
 
Besøg på Christiansborg 
Klaus, Philip og Ask har været på Christiansborg og talt med Nana Godtfredsen om bl.a. §34. 
Holdningen fra Moderaterne er, at man skal beholde §34 for givne grupper, fx 
hjemløse/tidligere hjemløse/hjemløshedstruede.  
De talte også om afskaffelsen af klageretten fra boformerne. I næste uge skal Folketinget 
behandle et lovforslag om at afskaffe klageretten over bortvisninger. Det er regeringen der 
fremsætter det.  
Det er bortvisningerne, der er i spil – bortvisningerne er typisk der, hvor der er vold og trusler 
med.  
Udskrivningerne er alt det, der vedrører spørgsmålet om hvor vidt man er målgruppe for 
tilbuddet. F.eks. om man er for psykisk syg til at være på herberget eller for velfungerende. 
Det er vigtigt, at klagemulighederne for begge bibeholdes.  
Nana mener, at man skal gå en anden vej – hun hælder til opkvalificering af personalet, så 
bortvisninger og udskrivninger foregår mere efter bogen med udgangspunkt i mere solid 
faglighed.  
 
Ask har været til møde med ældreministeren om en ny type hjemløseplejehjemspladser på 
tværs af kommunegrænser.  
Flere i bestyrelsen er interesserede i dilemmaet om ældre hjemløse og alternative 
plejehjemspladser.  
 
Arbejdsgruppe: Bestyrelsen stiller forslag om en ’ældregruppe’ i SAND.  
Der stemmes om det. Det besluttes at nedsætte en arbejdsgruppe.  
Ask efterlyser rammer og kommissorium for gruppen.  
Freddy, Pia, Mas, Allan, Moos, Polly vil gerne ind i gruppen og melder dette ind til Ask. 
 
Polly har løftet dilemmaet om ældre hjemløse i udsatterådet; hun mener, at der skal være 
særlige afdelinger for misbrugere/tidligere hjemløse og en anden faglighed og måske en øget 
bemanding.  
 
Der er et plejehjem på Møltrup. Man kunne tage på besøg der.  
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Dusørarbejde 
På Møltrup har man fundet en vej rundt om afskaffelsen af dusørarbejdet.  
Der er splittet op i hhv. Optagelseshjemmet og Fonden.  
Dvs. dusørarbejdet er flyttet over i Fonden – derved kan man beholde dusørarbejdet.  
 
I Aarhus er Gadeliv et eksempel på en anden måde at gøre det på.  
 
Rasmus har kæmpet for nedsættelsen af et udsatteråd i Herning. Det er de ikke glade for. Men 
der findes dog en hjemmeside og en mail – der er dog ikke noget bag nogen af delene. Rasmus 
undersøger videre om hvor udsatterådet bliver af.  
 
Allan vil gerne tale med Rasmus om løsningen af dusørarbejdet på Møltrup – de ringer 
sammen.  
 
Polly fortæller, at første VELLIV-arrangement er afholdt. Banko på Stenbruddet. Det gik godt. 
25 tilmeldte. Det tyder godt fremadrettet.  
Næste arrangement er til marts. Her kommer Manden med Arret og holder oplæg.  
Jonas Bamdeg kommer efterfølgende og laver stand-up.  
 
Patricia tilføjer at hun har været til Regionalt Udsatterådsmøde. Her diskuterede de bl.a. 
lovgivning om dobbeltdiagnoser. Ask vil gerne se denne lovgivning – Patricia skaffer.  
 

3. Mas vil overveje at deltage i en møderække hos Altinget. Det koster 25.000,- for 5 møder.  
De første 3 er ikke relevante for SAND – det handler primært om børn – de næste er relevante.  
Det handler om psykiatri og Housing First.  
Det er muligt at deltage i 2 møder i år – og tage 3 til næste år.  
Flere andre har også fået indkaldelsen.  
Det virker umiddelbart dyrt.  
Hvem sidder ellers i det netværk? Der er vist inviteret meget bredt.  
Vi takker nej. Mas skriver til dem.  
 

4. Der skal sættes fokus på §34 – vi har talt med Sara/HF om et muligt samarbejde.  
SAND skal skrive en artikel til Hus Forbi. Ask/Sofie taler med Sara om format.  
Der efterlyses bredere mediedækning på emnet.  
 

5. Skal der holdes bestyrelsesseminar for den nye bestyrelse? 
Alle er for! Vi skal på bestyrelsesseminar d. 1 + 2/4  
 

6. Ansættelsesudvalg: SAND folk  
Ask foreslår Philip og Jacob Vang. De har tidligere gjort det godt.  
Skal der (også) nogen fra formandskabet med? 
Polly efterlyser en SAND kvinde 
Der efterlyses også en ny/anden i ansættelsesudvalget i stedet for gengangere.  
Kunne man fremadrettet efterlyse bredt blandt SAND folk, når der skal laves 
ansættelsesudvalg? Udvalgene kunne måske indstille.  
Allan efterlyser en suppleant til ansættelsesudvalget i tilfælde af frafald.  
Jobsamtalen finder sted d. 24/3  
Vi beslutter, at i denne ansættelsesrunde består udvalget af Philip og Jacob med Polly som 
’indskifter’ i tilfælde af frafald.  
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7. Logo og visuel identitet  
Klaus er på besøg på SAND Hovedstaden – han er uddannet grafiker. 
Klaus lægger ud med at gennemgå hvad et godt logo er – det er bl.a. et logo, man er stolt af.  
 
Han gennemgår dernæst hvorfor det nye logo – kamphånden – er et godt logo: Det runde 
signalerer harmoni, hånden signalerer kamp – kampen for nøglen. Man er ikke i tvivl om at det 
er det, vi gerne vil udtrykke, at vi fx ikke er et boligselskab!  
Det er også en styrke at man kan trække elementer ud af logoet og bruge dem separat – dette 
er fx gjort på Hovedstadens cykel og på årets julegave/højtaleren.  
 
Alle udvalg får deres eget logo. Her signaleres det, at udvalgene er en integreret del af 
landsorganisationen.  
Hvert udvalg får også deres egen farve.  
Arbejdsgrupperne – grønlændergruppe, bisidderne – har også fået egne logoer, der udtrykker, 
hvem de er.  
 
Klaus fortæller også om skrifttyper og om brug af farver.  
Han tager i sine designs udgangspunkt i SANDs ’grundfarver’ men skaber kontrast med 
komplementærfarver og pangfarver.  
 
Han understreger at vi ikke skal være bange for at tale i ’marketingssprog’ – enkle, stærke 
kernebudskaber; fx TALERØR, VI ER DE SAND’E EKSPERTER.  
 
Stor ros til Klaus – tak for oplægget.  
 
Det vedtages at ’kamphånden’ er SANDs nye logo.  
 

8. Budgetregulering 
Ask har lagt budget. I forhold til sidste gang; Der er kommet en efterregulering ift. seneste 
budget, da finansloven blev vedtaget.  
Der er bl.a. sat mere på lokaleudgifter og revision.  
 
Driftsbevillingen er delt op i tre. Herunder bl.a. rådgivning og retssikkerhed.  
 
Tombola: Der er ryddet op i den store kasse – tombolaindtægter + smådonationer/gaver mm 
fra de seneste år.  
 
Arv: Vi bruger ikke helt så meget arv, da lønudgifterne er nede, da vi jo mangler en (jurist).  
 
Punkter fra McAllan:  
Stafet for Livet. Sidste år blev deltagelsen i Stafet for Livet betalt af LB-midler som et 
fællesskabsprojekt. 
I år søger McAllan penge til Stafetten, der er en indsamling til Kræftens Bekæmpelse.  
 
Allan: Det giver noget fællesskab og det er et stærkt signal at sende, når der er flere udvalg, der 
mødes i deres SAND tøj.  
Men medmindre der er lokale sponsorer til mad mm, bliver der ikke noget arrangement.  
Stafetten løber af stablen anden uge i september.  
Budget: 5000,- til telt og ca. 3000,- transport 
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Freddy: Jeg vil gerne bakke op om det – det er med fællesskab og synlighed. Det styrker også 
som organisation på mange måder.  
 
Pia: Jeg var med sidste år – vi talte med en masse mennesker. Og vi fik tildelt 
fællesskabsprisen. Så noget gør det altså det her.  
 
Gram: Vi kæmper hele tiden for at få vores budskaber igennem og gøre op med fordomme. Det 
gør det her.  
 
Vi stemmer om det. Det vedtages at støtte med 5000,- + op til 3000,- til transport. Vi håber at 
udvalg, der selv har råd til det, betaler egen transport.  
De 5000,- dækker bl.a leje af telt, deltagergebyr (150,-/pers.)  
 
LVS FerieCamp: 
Vil bestyrelsen afsætte 5000,- til dem, der ikke har råd til at komme på FerieCamp? 
 
Freddy: Jeg synes vi skal stemme for. Det gør noget godt for fællesskabet.  
 
Det vedtages at afsætte 5000,- til camp. 
 
Det samlede budget vedtages.  
 

9. Politiske fokuspunkter til FM 25 
 
Hvilke budskaber skal vi have med til Folkemøde 2025? 
Hjemløshed kan ramme alle  
Det politiske klima kan gøre det sværere at være hjemløs (dusør, §34, dyre boliger) 
Ældre hjemløse, behov for plejehjem  
Værdighed for hjemløse/værdighedsreform  
Kan man lovgive på værdighed? 
Positive historier – afhængigt af publikum: Hvad virker? Løsningsorienteret. Håb.  
Hvad er en hjemløs?/Spot en hjemløs?  
Anderledes løsninger: Ryst posen, tænk ud af boksen 
Vi viser vejen – vi har erfaringer – vi er de SAND’e eksperter  
Nationale idéer skal give lokale løsninger – tværkommunalt  
Geografisk variation 
 
Alle disse inputs tages til folkemødeholdet.  
 

10.  GF 2025 
Hvilke udvalg skal indstille et medlem til bestyrelsen?  
Sydfyn  
Fyn 
Storstrøm 
Vestsjælland 
Nordsjælland  
Østjylland  
Vestjylland  
 
Gå hjem til jeres udvalg og find ud af hvem der skal indstilles.  
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Det er en fordel med folk der har en rimelig ny hjemløsehistorie. 
 
I år er der ydermere formandsvalg: Udvalgene kan indstille en formandskandidat fra enten 
deres eget udvalg – eller et andet.  
 
Begge dele skal Ask have senest 7 dage inden generalforsamlingen. Dvs. senest d. 18/3.  
 
 

11. Evt.  
Hilsen fra Mette – der er glad for hilsner og gaver. Man kan ikke besøge eller kontakte Mette, 
men der går hilsner gennem hendes datter.  
 
Moos vil gerne vide om Mas stiller op til formandsposten  - det gør han hvis han bliver 
indstillet.  
 
Forslag om SAND bukser og SAND undertrøjer. Overvejelse; Det er dyrt og glider ind som 
lagervarer og noget ’man altid skal have’…  
Måske giver det mening, at udvalgene lokalt kigger på det og ser om det kan passes ind i deres 
egne budgetter.  
Lasse vil gerne have en undertrøje.  
 
Visitkort:  
Det overvejes at alle får et universelt visitkort med en QR kode  
Det kan også være en elektronisk løsning.  
Sofie finder på noget.  
 
Dato for næste møde: 
Evt. online møde d. 18/3 kl. 10 – 12, hvis der tænker punkter ind i relation til 
generalforsamlingen.  

 
 
 

Odense, d. 12/2 2025 
/Sofie, ref.  

 


