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Referat bestyrelsesmøde i SAND, d. 29/10 2024 
 
Deltagere: Pia, Moos, Anna, Patricia, Lasse, Anders, Mas, Gram, Rasmus, Brohus, Mette, 
Junior, Fischer, Freddy, Ole, Ask (sekr.), Lea (sekr.), Sofie (sekr, ref.) 
Afbud fra: Carsten, MacAllan   
 
Dagsorden 
1. Er vi beslutningsdygtige? 
2. Nyt fra formandskabet 
3. Arbejdsgange vedrørende SANDs arrangementer. Julebootcamp som eksempel. 
4. Opfølgning på policy groups arbejde og vores politiske strategi. 
5. Trekvartårsregnskab. Status på vores forbrug og evt. budgetændringer. Regnskab og evt. 
forslag til budgetændringer fremlægges på mødet. 
6. Målplan for næste år. Sendes op til mødet.  
7. Budget for næste år. Sendes op til mødet. 
8. Evt. 
 
Vi starter med en præsentationsrunde, da vi er et par nye.  
  

1. Er vi beslutningsdygtige? 
Vi er beslutningsdygtige 
 

2. Nyt fra formandskabet 
For et år siden, blev vi kontaktet af et bryggeri, der ville lave en øl til støtte for hjemløse. 
Det er sat i værk, SANDs logo kommer på bagsiden, SAND får 5,- pr. solgt øl. Det 
startede med at være 1 kr. Vi må se hvad det ender med. 
Det er Skands Bryggeri der står bag – de kommer med smagsprøver d. 12/11. 
Formanden kommer og smager         
Samme aften er Mas inviteret af Brobyggerne til uddelingen af Bent Melchior-prisen. 
Mas skal sidde i panel. Vi har fået 5 fribilletter til andre SAND folk. De pladser er besat.  
 
Møde i arbejdsarenaen i partnerskabet mod hjemløshed. Man arbejder bl.a. på 
ensartethed i kommunernes sagsbehandling. Partnerskabet er nedsat ifm. 
omlægningen af hjemløseindsatsen, som startede for et 1 år siden. Partnerskabet skal 
følge omlægningen, påpege problemer og komme med gode råd til hvordan de kan 
løses. Der udgives hvert år en rapport til folketingspolitikerne. Partnerskabet består af 
ca. 40 aktører på hjemløseområdet: foreninger (Kirkens Korshær, Hus forbi, projekt 
udenfor osv), kommuner, KL m.fl. 
 
Pia og SAND Fyn markerede Hjemløsedagen med en debat med kommunalpolitikere 
fra otte partier. Det gik rigtig godt, og man besluttede at mødes igen om et år og tage en 
status. Man drøftede bl.a. ventetider på sagsbehandling.  
 
Freddy fortæller at der jo er kommet ny borgmester i Aarhus. Det er Anders 
Winnerskjold, tidligere rådmand for socialt udsatte. Freddy og udvalget ser frem til 
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samarbejdet.  
Der er allerede planlagt kaffemøde med den nye rådmand for området.  
 
Moos fortæller at de sidste skæve boliger i Slagelse indvies nu.  
Udvalget har været på besøg på herberger.  
Toften har også fået hundepladser.  
Der kommer yderligere 4 natpladser. Der er pt. 2, men nu udvides kapaciteten. Ingen 
bliver afvist fra Toften. 
 
Gram nævner, at man på julebootcampen gjorde sig nogle tanker om at mødes med 
lokale politikere, boligforeninger mm. Ift. at få bygget skæve boliger. Man kunne invitere 
til påske-arrangement (”Påskelam med de sorte får”) og oplyse og diskutere.  
 
I Hovedstaden har der været afholdt en forrygende Hjemløsedag. Det gik helt 
fantastisk!  
Vi har også fejret Hjemløseplanens 1 års fødselsdag – kæmpe fest v. Christiansborg. I 
slipstrømmen heraf, kontaktede Nanna Godfredsen Junior en aften for at høre om 
dilemmaer ved at suspendere klageadgangen på §110’erne. Hun fik nogle eksempler 
på bortvisningsager, som hun kunne fremlægge i socialudvalget.  
 
Hus Forbis herberg åbner i Ishøj d. 15/11. Man må have hund med.  
 
Brohus har været i Vejen og besøge Frivilligcentret. De var glade for besøget!  
 
Rasmus fortæller at de er ved at bygge udvalget op. Johnny og Rasmus har været på 
bisidderkursus og er i gang med at lave et halvårshjul.  
Der er måde i udvalget på Møltrup i næste uge, hvor Nancy og Lea også kommer, og så 
er det bare at få rekrutteret nogle flere. 
Der er også god kontakt til tre socialrådgiverstuderende, der var på bisidderkursus. De 
tre er også med i udvalgets facebook-gruppe.  
For 2 – 3 mdr. siden var der Folkemøde i Herning, hvor SAND havde en stand sammen 
med Trancit. Herning kommune er lidt tung, der er ikke engang et udsatteråd.  
Det arbejdes der på.  
PotentialeHotellet for unge i misbrug lukker pr. 1/2. De har endnu ikke fundet et nyt 
sted. Det ser meget tungt ud ift. at finde et sted.  
 
I Storstrøm koncentrerer man sig for indeværende om væresteder i området.  
 
SAND Hovedstaden har indledt et samarbejde med tidligere medlemmer af SAND 
Hovedstaden, der nu er bisiddere. De tager rundt på boformer og hjælper beboerne og 
repræsenterer SAND.  
 
Spredte kommentarer om at SAND bør gøre noget ift. lukningen af PotentialeHotellet.  
Brohus foreslår en demo eller lign. for at vise støtte og forhåbentlig rykke noget. Det 
skal være noget der giver genlyd. A la SAND aktionen i Aarhus.  



 3 

 
3. Arbejdsgange vedrørende SANDs arrangementer. Julebootcamp som eksempel.  
Moos stiller sig uforstående overfor de dispositioner, der er truffet ifm. bemandingen til fx 
Julebootcamp.  
Moos og Pia mener der er truffet beslutning om, at det skal være en ny og en gammel fra 
hvert udvalg.  
Flere mener at det der er besluttet at der skal være to fra hvert udvalg.  
 
Ask understreger at arbejdsdelingen er således at bestyrelsen lægger de økonomiske 
rammer og de store linjer og afleverer dernæst stafetten til personalet. Han mindes ikke at 
der er truffet beslutning om at der skal to med fra hvert udvalg eller at det skal være en ny 
og en gammel. Det er imidlertid en ambition at der kommer folk med fra så mange udvalg 
som muligt. 
Det er netop for at udvalgene ikke skal mele egen kage med fare for at lukke sig om sig selv.  
Det handler også om at holdet skal passe sammen, styrke hinanden og sammenholdet.  
 
Vi har en hensigtserklæring om at vi skal have de nye med, men de nye skal også passe til 
opgaven.  
Sekretariatet forstår og respekterer skuffelsen.  
 
Problematisk at så mange bliver væk.  
Det luftes at der skal være en sanktion ved gentagende fravær uden afbud. Det er ikke 
noget vi har brugt i SAND.  
 
Junior siger at det er fedt at der er nye med, men mener, at der skal være en differentiering 
ift. hvilke arrangementer det er. Fx handler en julebootcamp om hvad udvalgene skal 
arbejde med fremadrettet.  
Bootcampen i år var meget åben. Der blev lavet oplæg, som kunne inspirere, hvorefter 
deltagerne kunne arbejde videre med at forme ideerne til aktiviteter.  
Anders siger at ingen udvalg var tvunget til at lave den ene eller anden aktivitet. I Kbh. 
havde de f.eks. sat deres eget præg på en aktivitet.  
Da Junior hører Anders’ kommentar, kommer han på andre tanker        Ift. at julebootcamp 
er inspiration – og efterfølgende kan man så gøre hvad man tænker i udvalget.  
 
Sofie nævner at alle kurser har et rekrutteringsøjemed. Det er vigtigt at vi får folk med der 
er hjemløse nu eller lige har været det.  
 
Vi har tidligere haft Tillidsmandskurser, der kun var for nye.  
Dem har bootcampen afløst under en anden form. Her blandes nye og gamle og sammen 
kan de tage de ideer der kommer på kurset med tilbage til udvalget. Før kæmpede de nye 
meget med at få de ideer der kom på tillidsmandskurset til at blomstre i udvalget.  
 
Selvom man ikke havde repræsentanter med på julebootcamp, kan man jo sagtens lave en 
juleaktion. Hovedstaden har fx valgt at kombinere to juleaktioner.  
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Det er vigtigt at vi byder alle nye velkommen, lige meget hvilket udvalg, de kommer fra. Det 
kan være svært at være ny.  
 
Aktionsidé:  
Lucia-optog v. rådhuset i Herning for at skabe opmærksomhed om Potentialehotellets 
lukning.  
Det besluttes at lave en aktion. Freddy, Rasmus og Kim har bolden.  
 
Ekstra punkt:  
Outputs fra Julebootcamp 
 
1) Det klassiske juletræ med ønsker fra hr. og fru DK. Slikposer m budskaber, evt. 
kravlenisser 
 
2) Jul på Gaden: Invitere lokale politikere ud og lave julemad og tale om lokale 
udfordringer.  
 
Der er også banko planlagt for LB-midler, der kører parallelt med i nogle udvalg.  
 
 
4. Opfølgning på policy groups arbejde og vores politiske strategi. 
Politisk fokuspunkt; Klageretten ved bortvisninger fra herberger.  
I august var Ask til møde med udsattekontoret i Socialministeriet 
Det var en bred palet – herunder manglende klageret, men også manglende 
etableringshjælp, hjemløse, der ikke bor på herberger er ikke omfattet af 
hjemløsestrategien, problemer med at flytte fra en kommune til en anden.  
 
Han har været til møde med Katrine Daugaard (SOU, LA). Ask fik hende til at tage 
spørgsmålet om muligheden for at klage med til ministeren.  
 
Ask har været til møde med Sophie Hæstorp. Han har givet hende to notater om 
hjemløsereformen og det med klageretten.  
Pressechefen hev efter dette møde Ask til side og nævnte Værdighedsreformen.  
Derfor: Hvad tænker bestyrelsen at der skal skæres væk for at øge værdigheden for 
hjemløse.  
Dette er på tværs af alle sektorer, fx tænke psykiatri og misbrugsbehandling med ind.  
 
Tag en snak i udvalgene, skriv det ned og send det til Ask inden 14 dage.  
 
Værdighed: 
Specialiserede tilbud til ældre hjemløse  
Kan man lade sig inspirere af rettighedserklæringen? 

https://udenfor.dk/wp-content/uploads/2023/10/Rettighedserklring_dansk.pdf  
https://udenfor.dk/wp-content/uploads/2023/11/Rettighedserklaering_haefte_dansk.pdf 
 

https://udenfor.dk/wp-content/uploads/2023/10/Rettighedserklring_dansk.pdf
https://udenfor.dk/wp-content/uploads/2023/11/Rettighedserklaering_haefte_dansk.pdf
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Ret til at komme ind i ordentlig tid når det bliver koldt 
Ret til ordentlig hygiejne  
Værdighed er altid at sætte medmennesket først. Og spørge den enkelte; hvad har du brug 
for?  
 
Menneske før system  
 
Eksempel: Hvis du er hjemløs i Vejle kan du komme ned til Kirkens Korshær og få et bad. Hvis 
du ikke har et håndklæde, koster det 10,-  
 
Pakkeløsninger, når man taler fx flyttehjælp og bostøtte: ”Det kan ikke passe at jeg skal være 
heldig at bo i den rigtige kommune for at få den hjælp, jeg har brug for”.  
 
Sofie laver et opslag på Facebook, hvor hun efterlyser input til værdighedsreformen.  
 
Ask har også et møde i pipelinen med Christian Friis-Bach (SOU, V), sammen med Philip fra 
SAND Hovedstaden, samt Nanna Godtfredsen (SOU, M). Junior stiller sig til rådighed for dette.  
 
Vi har også skruet op for debatindlæggene.  
 
Hvad er bestyrelsens rolle ind i det her? 
Levere kød og blod til fx Facebook og i medierne 
Sofie hjælper gerne til med at skrive både læserbreve, facebookopslag og andet. Hun minder 
om at huske den lokale vinkel og få nogle virkelige mennesker i spil.  
 
5. Trekvartårsregnskab. Status på vores forbrug og evt. budgetændringer. Regnskab og 
evt. forslag til budgetændringer fremlægges på mødet. 
 
Ask har sendt bestyrelsen regnskab for de første 9 måneder. Det udleveres også på mødet. 
Ask gennemgår tallene.  
 
Der er fx brugt for lidt på kurser, her er en del af beløbet flyttet til noget andet. På lignende vis 
er der flyttet lidt rundt mellem posterne, så budget og regnskab passer bedre sammen. 
 
Tryk og udsendelse af nyhedsbrev: Her ligger både nyhedsbrev + øvrigt merch.  
Vi har brugt færre penge end vi har budgetteret. Det betyder at vi i det nye budget tager knap 
200.000 mindre fra ’arv’.  
 
Ask gennemgår foreslået budget for næste år.  
Der er fx ikke afsat penge til udlandsrejser 
Der er fx skåret ned på kørsel i egen bil.  
 
Dette budget er lavet med udgangspunkt i at vi får samme bevilling som sidste år.  
I finanslovsforslaget ligger der 100.000,- mere i ’inflationsjustering’. Herfra forestiller Ask sig at 
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vi afsætter flere midler til transport og til udlandsrejser.  
 
Der er snak om genindførelse af tillidsmandskursus. De er afløst af bootcamps.  
Kontordagene i hhv. Øst og Vest er også en afløser, hvor vi taler om organisation, formål, 
arbejdsopgaver mv.  
Der efterlyses dog bl.a. konflikthåndtering.  
 
Ros til kommunikationskursus m/ Helle og Maria//mellem linjerne 
 
Lasse efterlyser liv i Bænk til Bolig-gruppen//Flytbare Huse.  
 
Arbejdsgruppe – temadage  
Idé om at nedsætte en arbejdsgruppe til udvikling af fx Temadage, indhold, underholdning mv.  
Det vedtages. Ask og Sofie er ansvarlige.  
 
Bestyrelsen godkender budgettet for 2025 og det reviderede budget for 2024. 
 
6. Målplan for næste år. 
Vi har haft disse delmål: 
Forbedre hjemløses juridiske kompetencer - bisidderkorps 
Politisk arbejde – dialog med politikere, valgmøder, besøg,  
nuancere billedet af hjemløse – folkeoplysning, oplæg, snak med studeednde, juletræs-
aktion…  
Rekruttere/fastholde frivillige – frivilligpleje  
 
Målplanen godkendes. 
 
Forslag om standardiseret skema ift. dokumentation, så man hurtig kan udfylde når man har 
været ude og holde fx et oplæg, besøge en uddannelsesinstitution eller lign.  
  
7. Evt.  
Rasmus: Reklame for Møltrups Julemarked d. 30/11. Alle er velkomne. 
Mette: Efterlysning af kvindearbejdsgruppen – den døde med corona. Den bør genoplives.  
Lasse: Efterlyser livshistorier der bakker op om behovet for at bo selv.  
Efterlyser dato for DFDS julefrokosten.  
Junior: Junior og Mas har diskuteret at SAND – De hjemløses landsorganisation er et 
kompliceret og langt navn.  
Kim: Genoplivning af veterangruppen, ønske om at kigge på geografien i de forskellige udvalg. 
Aktuelt vil Kim gerne have Ringkøbing-Skjern til SAND Sydvestjylland. Fx er der byer i samme 
kommune, der ligger i hvert sit udvalg.  
Der lægges op til at vi forholder os til geografien.  
Sofie og Klaus pønser på at lave en grafisk stramning af organisationen med farver, logoer mm. 
De præsenterer det på et kommende møde.  
Deltagelse på Facetime: det giver mening at folk, der er forhindrede i at deltage får mulighed 
for at komme på via en skærm. Nogle synes dog det er forstyrrende med skærmdeltagelse.  
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29/10/24 

/Sofie, ref.  
 

 


