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Bestyrelsesseminar i SAND d. 9 – 10/4 2024 
Deltagere: Henrik Mas, Anna, Mona, Carsten, Mette, Lisbeth, Freddie, Allan, Ole, Patricia, 
Kim Brohus, Pia, Carsten, Henrik Gram, Anders, Junior (deltager på dag 1), Anita, Ask (sekr.), 
Sofie (sekr.)  
Afbud fra: Kim Olsen  
Udeblevet: Fischer 
 
Dagsorden 
Forretningsorden 
Konstituering  
Tlf.penge 
 
Øvrigt:  
Sommercamp 
Evaluering – GF, kontordage 
 
Ask lægger for med at gennemgå SANDs målplan. Herefter napper vi en hurtig 
præsentationsrunde.  
 
Forretningsorden 
I princippet kan vi kopiere den tidligere bestyrelses forretningsorden. Det ville i givet fald 
betyde to næstformænd. Det tilkendegives at der er opbakning til den nuværende struktur.  
 
Kommentar: Det er en god idé at holde fast i at der er diversitet i formandskabet, mht. 
geografi, køn mv.  
 
Det besluttes at holde fast i den nuværende forretningsorden.  
 
Konstituering 
Ask gennemgår funktionsbeskrivelserne for formandskabet. De er sendt ud på forhånd til 
bestyrelsen.  
Der er ingen kommentarer til funktionsbeskrivelserne. De vedtages.  
 
Vi tager en diskussion om hvorvidt man kan stille op som næstformand, når man er 
suppleant. Umiddelbart er der stemning for at det kan man ikke. 
 
Der er en snak om hvorvidt næstformændene skal stilles op for to år ad gangen, og dermed 
vælges forskudt. 
 
Der skal vælges to næstformænd 
 
Kandidater 
Brohus – han har en berøringsflade med yderområderne og har dilemmaer derude, der skal 
have fokus. 
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Freddy – har siddet et år som næstformand og vil gerne fortsætte.  
 
Pia – vil også gerne tage et år mere.  
 
Patricia –  
 
Freddy og Pia vælges som næstformænd en periode mere.  
 
Oplæg – Policy Group  
 
Kommentarer efterfølgende; Vi skal være skarpere på vores budskaber – det her bliver på 
mange måder et opgør med kaffemøderne – vi skal skære ind til benet og finde ud af hvor vi vil 
hen.  
 
Der er også noget med arbejdsdeling – hvem skal hvad? Bestyrelsen lægger linjerne – og så 
kan de ansatte udfylde med deres faglighed  
 
Konstituering – fortsat 
 
Vi skal have en kasserer – Moos stiller op. Hun (gen)vælges.   
 
 
Vedr. QuickSAND -  
 
Bestyrelsesmedlemmer kan deltage i de konferencer og kurser, de vil uden at spørge om lov  – 
max. pris 1000,- excl. transport.  
Det kan også være at besøge andre udvalg, se andre tilbud…  
 
Junior opfordrer til at bestyrelsesmedlemmer støtter SAND Hovedstaden til Minoriteternes 
Grundlovsdag på Christiania.  
 
Brohus opfordrer til at man besøger hinanden, ser hinandens lokalområder og forhold.  
 
Dette støtter flere op om. Inspiration er altid godt        
 
Man kan også prikke til Ask hvis man har ønsker mv. Så kan han evt samle et hold, prikke til 
folk, hvis der er relevante kurser, konferencer eller andet.  
 
Telefon- og internetpenge 
 
Som bestyrelsesmedlem har man mulighed for at få et skattefrit vederlag til telefon. Man kan 
kun modtage dette fra én bestyrelse.  
 
Vi er i indeværende år 11 bestyrelsesmedlemmer – dvs. en udgift på 22.000,- ved de hidtidige 
500,-/kvartalet.  
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Hvis alle bestyrelsesmedlemmer inkl. suppleanter skal have 300,-/kvartalet er udgiften 
25.200,-  
 
Brohus: Når bestyrelsesmedlemmerne er med skal de også have tlf. penge.  
Mette: Jeg er ikke enig – jeg synes ikke dem, der ikke tager slæbet og er valgt ind skal have.  
McAllan: Jeg synes det er rimeligt nok at suppleanterne får penge -  
Junior: Hvad hvis medlemmerne får 500,- og suppl får 300,-?  
 
Flere støtter sidstnævnte model.  
 
Model 1: 500,- til best. medl alene  
Model 2: 300,- til best. + supp  
Model 3: Best medl. 500,- + suppl. 300,-  
Alle beløb er kvartalsvise.  
 
Vi stemmer om det – model 3 vælges med 9 stemmer. Den vedtages.  
 
NB! Anders skal på mailings-/bestyrelseslisten.  
 
Evaluering – generalforsamling 2024 
 
Stedet: 
Kedelige sandwiches – andre mener gode sandwiches 
Hyggeligt sted 
Godt sted  
God generalforsamling – ingen skandaler – meget hurtigt færdige  
Generel positiv stemning, ingen lange enkeltmands-indlæg i debatterne 
God opførsel hele vejen rundt  
Intet synligt brug af rusmidler  
Kunne ikke være gået meget bedre       
 
Hvad kan vi gøre anderledes? 
Smørrebrød på menuen, tak! 
Positive tilkendegivelser over dirigenten – vi beslutter at hun skal kontaktes mhp næste år.  
 
Evaluering – kontordagene/info-dage  
 
God blanding af nye og gamle  
Ikke så mange nye som man kunne håber  
Dejligt at se sekretariatet – og hilse på nye personaler. 
Ønske fra sjællændere om at se kontoret i Aarhus  
Brand-god idé – dejligt at mærke engagement og fællesskab  
God måde at blive budt velkommen på. Ingen er mere end andre – det er rart at mærke som 
ny.  
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Godt initiativ – gerne igen næste år.  
Skidehyggeligt – liiiidt udfordret på plads i Aarhus… vi kom hinanden ved… 
Dejligt at møde de medarbejdere man ellers kun taler i telefon med. Både for ansatte og 
medarbejdere.  
 
Hvis folk kommer forbi kl. 11.30 den første mandag i måneden, holder Hovedstaden møde – 
og der er frokost, kage og gode folk.  
 
Summa summarum: Kontordagene kan godt gentages næste år!  
 
Økonomi:  
SAND modtager så stort et tilskud, at vi er kategori B organisation. Han sender info til 
bestyrelsen om hvad dette indebærer, og uddyber gerne ved behov.  
 
Ask gennemgår budgettet.  
 
Der er fx sat midler af til en række aktioner på tværs af udvalg – 10.000,- pr. aktivitet. Det kan 
være alt fra sheltertur, deltagelse i fx 1. Maj eller Grundlovsdage. Krav er, at det skal være på 
tværs af udvalg.  
 
Der er inflationsregulering på lønkronerne. Her har Ask budgetteret med 808.000,- fra en arv. 
 
Det nye budget godkendes.  
 
SANDsiger 
Portoen er steget med 50%. Det er blevet dyrt at sende ud. Hvad gør vi?  
 
Vi har ryddet op i antal blade pr. boform. Der sendes pt 1800 eksemplarer ud pr. måned.  
Forslag om hver 3. måned. Evt. flere sider. Men så bliver det dyrere og producere og sende ud.  
Man kunne bundte dem til hver by, som så kunne køre ud til herbergerne. Det vil være mest 
oplagt i de større byer.  
Bruge boformernes infotavle til at vise den på. Få boformerne til at trykke den. Men det kan 
være de ikke gider det. De vil ikke samarbejde. 
Lave SANDsiger i et hjørne af Hus Forbi.  
Hus Forbi er lidt pressede på distributionsdelen. Det vil nok være lidt svært at få dem med i et 
samarbejde omkring fælles distribution.  
 
Det besluttes at holde fast ved nuværende udgivelses-kadence – 11 nummer om året/juli fri.  
 
Hvert 3. nummer er et temanummer.  
 
Man kunne også tænke i fonde – det er et nemt, konkret projekt at søge støtte til SANDsigeren.   
 
Konklusion:  
Visitkort-tanken er stadig aktuel  
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Delvist gå digitalt. Rundspørge blandt modtagere – boformer og enkeltpersoner. Kan tilvælge 
digitalt. Vi starter med dette og ser hvad det smider af sig af besparelse.  
 
 
Gadens Konger – låne- og red røven-puljen: 
Vi har ændret i muligehederne for at få penge. Man kan ikke låne mere. Men man kan få 
mindre engangs-beløb, til at få reddet røven hvis lokummet virkelig brænder.  
 
LVS SommerCamp 
 
Gratis ferie for socialt udsatte og deres evt. børn. Gratis for kontanthjælpsmodtagere. 
 
Vi har tidligere været meget engagerede i camp‘en.  
 
Man tilmelder sig via LVS’ hjemmeside 
 
Skal vi afsætte midler?  
 
Det principielle i diskussionen er at vi skal holde fast i det bagland, de er vokset ud af. VI skal 
overveje hvem det er vi laver feriecamp for.  
 
Vi stemmer om hvor den primære SAND lejr skal være. Det besluttes at fanen skal stå ved 
lejren nede ved ’den anden lejr’.  
 
FM24 og individuelle udvalg  
 
Der har været undren over at SAND Østjylland o.a. kan sende deres eget udvalg afsted, når 
andre udvalg skal udpeges af sekretariatet.  
 
SAND Hovedstaden har også tidligere sendt nogen afsted.  
 
Det har så været sådan at man ’koblede’ sig på landsorganisationen.  
Dvs. at man ikke nødvendigvis har haft de kompetencer, der blev efterspurgt.  
 
Det bliver en principiel diskussion om hvorvidt det er ok, at nogle udvalg ’bare’ tager afsted 
eller om det udelukkende skal være dem, der er udvalgt.  
 
Vi har lagt vægt på at man skal have en frisk hjemløsehistorie og man skal have nogle 
erfaringer, der er aktuelle og relevante.  
 
Jo flere, der er afsted, jo større krav stiller det til hhv. personalekræfter og de enkelte deltagere. 
Der er personalemangel pt og det gør det skrøbeligt at sende for mange afsted.  
 
Der tales for en fordelingsnøgle baseret på udvalgsstørrelse  
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Vi stemmer om det.  
 
3 stemmer for udvalgenes mulighed for ekstra folk 
7 stemmer imod udvalgenes mulighed for ekstra folk  
Konkl: udvalgene kan ikke sende ekstra folk med SANDs delegation, som er udpeget af 
sekretarietet.  
 
Arbejdsgruppe: Den gode løsladelse  
 
Henrik Gram har et forslag til en arbejdsgruppe: Mulighed for at overlappe mellem Den Gode 
Løsladelse og hjemløsereformen. Det er nødvendigt med et samarbejde. Det ville give mening 
at begynde arbejde med handleplaner, bolig etc mens man sidder inde som hjemløs.  
 
Flere tilkendegiver at det er en god idé.  
 
Bestyrelsen beslutter at oprette arbejdsgruppen  
 
Henrik, Anders, Freddie og Mona er med. Ask finder en tovholder.  
 
Datoer for kommende møder 
 
4/6 
13/8  
1/10 
10/12  
 
Evt.  
 
KFUM samler penge ind så danskerne kan give hjemløse et måltid mad formedelst 40,-  
Men ude på tilbuddene koster maden mellem 25 – 50,- i brugerbetaling  
Vi skubber punktet til næste møde, men begynder på at indsamle erfaringer nu. 
 
Der er ønske om at få besked 10 dage inden et kursus om man er kommet med. Der efterlyses 
også en samlet deltagerliste når der sendes tilkendegivelsesbrev ud, så man kan hooke up 
med andre deltagere.  
 
Evaluering af bestyrelsesseminar 2024 
 
Det har været godt – vi har lært noget.  
Godt at lære at formulere sig i korthed  
Troede ikke man kunne lære noget  
Vigtig diskussion om nye vs gamle  
 
 
10/4 Sofie, referent  


