Referat, bestyrelsesmgde, 15.1.07

Deltagere: Niels Elbragnd, Leif el, Jargen Jensen, René Holmgren, Hanne Ramsbgll (Konsulent), Sofie Bay-
Petersen (informationsmedarbejder), Ewald Pohle, Ask Svejstrup, Torben Hgecke.

1. Valg af dirigent og referent:
Torben dirigerer, Sofie refererer

2. Godkendelse af referat fra sidste mgde:

Kommentarer: Det er endnu ikke vedtaget hvor Brugernes Bazar skal finde sted.

Mht. visitkort; tilbuddet fra sekretariatet gik pa at bestyrelsen skal have ensrettede visitkort, men man er
meget velkommen til stadig at bruge sine egne fra de lokale udvalg.

Mgdet med LAP og SVID: Ask, Torben og René deltager i magdet d. 17.1.

Referatet blev godkendt.

3. Orientering om spgrgeskemaundersggelse i FEANTSA regi.

Ask og Stine er klar til at skrive undersggelsens diskussion. Derfor vil de gerne have nogle input.
Omraderne indenfor brugerinddragelse er i undersggelsen fordelt pa otte punkter: Tilretteleeggelse af
udviklingsforlgb, frivillige aktiviteter, arbejdsopgaver, mad, husregler, indretning af feellesrum, personalets
arbejdsider. Der er sammenfald mellem mange af punkterne — men det viser sig at personalet mener at
beboerne har stgrre indflydelse end beboerne mener de har.

For konkrete resultater af undersggelsen, se bilag

Jargen mener, at oppe hos dem, er der sket et skred; man har fra personalets side strammet op pa nogle
ting, som beboerne ikke har fundet det relevant at stramme op p&, men har ladet nogle andre ting ligge —
selvom beboerne synes det var her man skulle stramme op. Man kan sige at selvom personalet mener at
beboerne har masser at skulle have sagt, mener beboerne det ikke.

Ewald mener at hos dem, har de faet mere indflydelse. Det har hjulpet, at man har organiseret sig i
bebboerrad og bgrnegrupppe og selv har handlet. Denne starre synlighed betyder at personalet er begyndt
at lytte. Det har givet en fglelse af mere indflydelse. Hos dem er der ikke den divergens mellem personale-
og beboergruppe i synet pa indflydelse.

Niels giver et eksempel pa, at et sted han boede, var det ok at personalet bankede pa — og sa lase sig ind
med det samme. Dette sa personalet ikke som et problem — men det gjorde beboerne i hgj grad. Her var stor
forskel pa, hvordan man sa tingenes tilstand.

Jargen mener at ogsa personalet har faet mindre indflydelse i forhold til deres foresatte. Deres
personalegruppe virker mere fragmenteret. Til kontaktudvalgsmgderne mgder man kun deres boss. | og med
personale mener de har faet mindre indflydelse, mener de at beboerne har fet mere.

Leif siger at fordi deres forstander bestemmer det hele selv, sa presser personalet nedad.

Beboerne pa private boformer faler de har starre indflydelse en dem pé de offentlige.

Jargen mener, at dette haenger sammen med at der er flere led at tage hensyn til pa de offentlige
institutioner. Der er flere chef-led involveret. Her er der nok mere ’plads’ pa de private. Her kan man beslutte
med det samme, om en given ting er noget, beboerne skal have indflydelse pa.

Pa de offentlige institutioner der starre udskiftning blandt beboerne. Maske bor man kun 8 dage pa stedet.
P& de mindre private bor man i leengere perioder.

Hanne: Jeg tror Jgrgen har ret i det med antallet af beslutningsled.

Det kunne veere interessant at kigge pa beleegningstiden pa hhv. private og offentlige institutioner.



Typisk er de privatejede institutioner mindre — dette spiller ogsa ind. Det er mere familizert — man kan lettere
komme til personalet.

Hvilke tre af de f@rnaevnte otte omrader er det vigtigt at have indflydelse pa?

Her var der meget stor divergens i mellem beboer og personale respons. Fx var der ingen i
personalegruppen, der mente det var vigtigt at for beboerne at have indflydelse pa personalets arbejdstider.
Det var der 6,3 % af beboerne, der mente det var.

Ewald: VI prgvede at fa lov at se budgetter — hvad pengene blev brugt til. Far kunne man se de officielle tal
pa nettet. Men enkeltposter fik vi klar besked p4, at det ikke vedkom os.

Udviklingsforlgb:
93, 9 % af personalet synes handlingsplaner mv. er vigtige — dette synes kun 66,1 % af beboerne.

Budgetlaegning:

Sé leenge man far noget godt at spise, sa laenge det er rimeligt, hvad der bruges pa at bespise — mad er
meget synligt — s& er man ikke interesserede i de overordnede budgetter.

Aktivitetsbudgetter er ogsa et omrade, der er interesse for. For nogle ar siden sammenlignede man
aktivitetsbudgetter fra forskellige boformer — og det viste sig at der var meget stor forskel.

Hanne: Selvom tallene er forskellige, sa er der enighed om at udviklingsforlgb og frivillige aktiviteter.
Enigheden er meget vigtig — her er der mulighed for faelles fodslaw, nar det kommer til brugerindflydelse.
Selvom der er forskel p& omraderne, sa er der faktisk enighed om hvilke omrader, der er centrale for
brugerinddragelsen.

Den eneste grupperne ikke er enige om, det er husreglerne. Er dette en sag SAND skal tage op? Vi har
tidligere diskuteret husregler og i undersggelsen viser det sig, at de er vigtige for beboerne.

Jargen: Hos os er reglerne meget nedprioriterede.

Ewald: Personalet handterer reglerne meget forskelligt. Den ene bgijer reglerne — de skal vaere ens for alle.
Ellers dur det ikke.

Denne tendens er dog ikke umiddelbart synlig i undersggelsen.

P& Karlsvognen har man diskuteret at der er meget stor forskel pa hvordan personalet tolker reglerne. Dette
giver utryghed blandt beboerne. Man vil gerne behandles ens, uanset hvem der er pa arbejde.

Pa Svenstrupgard har man lige veeret ude for at en personale rejste fordi vedkommende heller ikke kunne
forlige sig med at der skete gradbgjning af reglerne i forhold til beboerne.

De afhaenger ogsa af den enkelte beboer hvordan man behandles i forhold til reglerne
. Har man veeret der laenge, sa er reglerne meget blgdere. Er man til gavn — via sin uddannelse eller lign. —
sa er de meget bladere.

Hanne: Det kan veere problematisk nar der ikke er en leder, der gar i front og siger 'sadan ger vi'. Sa bliver
reglerne ladt op til den enkeltes normer og personlige regelsaet. Og det er ikke rimeligt.

Ewald: Hos os er personalet delt op i teams — og de kerer deres eget lgb, gar man til forstanderen, vil han
sige at det ma man lgse med personalegruppen. Kun hvis det er meget kriminelt, vil han g& ind i det.

Der har veeret situationer, hvor personaler gik ind og lavede deres egne analyser af arbejdsgangene blandt
personalet.

Undersggelsen kan ogsa veere retningsgivende for SANDs arbejde — den viser hvad det er for omrader,
beboerne gerne vil have indflydelse pa.

Husregler:
Dette er et omrade, beboerne gerne vil have indflydelse pa. Men det har de reelt ikke; Ikke i udformning,
heller i sanktionsmuligheder, hvis reglerne brydes.



Grad af tilfredsheden med hverdagen pa boformen:

Der er en ret hgj grad af tilfredshed med hverdagen pa boformen. Ganske fa har en decideret lav grad af
tilfredshed. Der er en klar sammenhaeng mellem grad af tilfredshed og graden af brugerindflydelse pa
boformen. Det overordnede billede er, at man er rimelig tilfreds med graden af indflydelse — og maden man
inddrages pa.

Kan vi tillade os at betragte dette som et resultat af SANDs arbejde?
Brugerindflydelsen har bedre vilkar nogle steder end andre. SAND er ved at vaere en accepteret del af
billedet.

Hvor mange boformer er med i undersggelsen? 35 ud af 62. Der er 267 besvarelser i alt, hvor af de 197 er
fra beboere. Den er geografisk repraesentativ. Dog ber der den bedste daekning pa Sjeelland.

"Jo oftere en beboer fgler sig accepteret i beboergruppen, jo mere tilfreds er vedkommende med sin
hverdag. At veere accepteret i gruppen har mere at skulle have sagt for deres tilfredshed, end
brugerinddragelsen.

Den er almen menneskelig.

Pa flere boformer er der to grupper mennesker: Stofmisbrugerne og alkoholikerne. Man arbejder hardt fra
beboerradets side pa at fa samlet grupperne og fa dem til at acceptere hinanden. Det er et problem, for det
er sveert at skabe en god stemning, hvis folk ikke kan holde hinanden ud.

Ask sender den hidtidige analyse ud. Man er meget velkommen til at reflektere over denne og vende tilbage
til Ask.

Stine vender samme problemstillinger med SAND Kbh som bestyrelsen har vendt i dag.

Nar diskussionen er skrevet, tager Ask den med til bestyrelsen igen — og den vil s& danne baggrund for en
reekke spgrgsmal.

VFC kommer med en pjece om brugerinddragelse — det ville veere fint at f& koordineret dette med at
SAND/FEANTSA undersggelsen skal offentliggares.

SAND/FEANTSA-undersggelsen skal sendes ud til alle boformer i en eller flere former — bade til personale
og beboere.

VFC skal holde en konference om brugerindragelse inden sommer, det ville vaere relevant at koordinere det
hele lidt.

Stine ansaettes 10/ugtl. for at gare rapporten faerdig. Den er planlagt faerdig til marts.

4. "Hvor skal SAND bevage sig hen?”

SAND er pa vej ind i en ny gera. Vi har faet et budget p& 3 mill. til naeste ar — en 4 arig bevilling i alt. Nu har vi
konsolideret os — nu skal vi have defineret vores kerneomrader. Indtil nu har man fglt sig lidt frem — pravet
lidt af hvert. Nu er det vigtigt at finde vores primaere fokus, sa vi kan overholde vores formal. Det er vigtigt at
seette sig ned og sige; hvad er det vi skal. Vi er i en position, hvor vi kan tillade os at sige nej til nogle tinge;
dette er ikke indefor vores omrade- Sa vil det ogsa blive lettere for de lokale udvalg at holde fokus.

De sidste par ar har bestyrelsen afholdt visionsseminarer og fremtidsveerksted. Er dette godt? Ville det vaere
relevant at flytte ansvaret for det over i Kursusgruppen? Skal vi mgdes over 2 dage — eller skal vi have
folkene fra SANDudvalget med? Hanne Ramsbgl er blevet spurgt og vil gerne hjeelpe med det.

Det lyder som en god idé med et 2-dages seminar — og sa fa de lokale bestyrelsesmedlemmer med den ene
dag.

Flere rejser folgende: Skal vi have en steerkere profil i samfundet? Kender menigmand SAND? Er det vigtigt
at alle kender SAND? Mere synligggarelse.



Ask: Jeg er ligeglad med om hr. og fru. DK kender SAND. Det er vigtigere for mig at potentielle
samarbejdspartnere kender os. Det er derfor, at det er vigtigt at sige; hvor er vores fokus? Det kan godt
veere at det er godt at ga i medierne. Men det skal veere med det formal at forbedre forholdende ude pa
boformerne.

Hanne: Vi har faktisk et meget stort materiale fra tidligere seminarer. Det handler maske om at bygge
ovenpa disse i stedet for at starte forfra. | mellemtiden er der sket det, at det rent faktisk virker. S& nu ma
man fokusere pa hvordan man kan komme endnu et niveau videre.

Sa:

1) Skal vi bygge videre pa de ting, der ligger fra tidligere seminarer?

2) Er det en opgave vi skal ligge i kursusgruppen? Det er oplagt det ligger her. Man kunne bede gruppen om
at komme med et opleeg pa baggrund af det materiale, der allerede ligger.

Et evt. arrangement skulle ligge efter generalforsamlingen, dvs. sidst i april. Gruppen arbejder pa at have et
opleeg til bestyrelsesmgdet d. 27/3. Der arbejdes ud fra en model hvor alle udvalgene er med den ene dag —
og bestyrelsen arbejder alene dagen efter. Den endelige model kigger kursusgruppen pa.

5. Evaluering af feelles SAND udvalgsmgade:
Er dette maden at ggre det pa? Vi indkaldte 2 personer fra hver boform og ca. 40 personer madte op.

Der star i indkaldelsen at mgdet er stof- og alkoholfrit — og alligevel er der en del, der er pavirkede, nar de
mgder op. Skal der sanktioneres? Reglerne pa omradet er klare nok fra SANDs side: Nul alkohol og stoffer,
er der alligevel nogle, der er pavirkede, er det op til det pageeldende SAND udvalg at hive fat i folk. Der er
folk, der keemper en brav kamp for at holde sig veek fra stoffer og alkohol — og det virker ikke befordrende for
dem at der er fulde og skeeve folk. Men vi er ngdt til at have en elastik i reglerne pa dette omrade, sa leenge
at folk ikke er direkte udadreagerende og aggressive, og sd ma vi hjeelpe og stgtte hinanden.

Bred enighed om at mgdestrukturen var en god made at ggre det pa. Det kan dog blive problematisk, at det
er dyrt i rejsepenge, hvis der skal sendes for mange af sted. Det er noget vi skal vaere opmaerksomme p3,
hvis boformerne pludselig ikke ser sig i stand til at betale. Ask foreslar at han skriver ud til boformerne og ger
dem opmeerksom pa at ifglge vores tolkning af reglerne for brugerorganisering, er det dem, der skal betale
rejsen til det, SAND inviterer til. De vil sl sig i tgjret — men sd er der ikke tvivl om hvem der skal betale. Der
star i lovteksten, at boformerne skal skabe rammer sé beboerne kan organisere sig. Og det kan de bl.a. ved
at deltage i SANDs arrangementer.

Men det er muligt at det Igser sig af sig selv, ndr kommuner ved, hvor mange penge de har til hvad. Vi skal
veere opmaerksomme pa om det bliver et problem.

Hjemlgsedagen d. 17/10: Fra naeste ar kommer den til at ligge Grundlovsdag. | forbindelse med detteh skal
vi lige veere opmaerksomme pa datoen for Brugernes Bazar — den er vist skemalagt til at ligge dagen far
d.4/6. Der skal ikke vaere sammenfald mellem de to arrangementer.

Vi holder fire store mgder arligt i stedet for 6 SAND udvalgsmgder. Naeste mgdedato bliver 13.06.07 i
Odense.

6. Nyt fra SAND
a) Computere: Broer til Forandring er lukket ned. Der er fem computere til radighed. Den ene
skal vi bruge i sekretariatet. De andre skal fordeles til SAND udvalgene hvor der er behov. Vi
diskuterer hvordan de skal fordeles.
Ewald, René og SAND Fyn far computere stillet til radighed. Den sidste lader vi sta, til der er
nogle, der har brug for den.

b) Personalesituationen pa sekretariatet: Vi holdt jobsamtaler til stillingen som
regnskabsmedarbejder i torsdag. Dette gav ikke noget, da den eneste egnede kandidat ikke
gnskede stillingen. Der er en kandidat tilbage, der ikke mgdte op til samtale, men som
efterfglgende har taget kontakt. Pia fra VFC tager en snak med hende om det faglige pr.



telefon, og er dette pa plads, indkalder Ask og Sofie vedkommende til en snak for at se om
kemien passer. Er hun ikke den rigtige, ma vi udlicitere opgaven til et bogfaringsfirma.
Stine arbejder som studentermedhjaelp 10 t./ugentligt, pt. indtil sommerferien.

Ask har netop skrevet ny firearig kontrakt, ny firearig kontrakt ligger klar til underskrivning til
Sofie.

c) Telefonpenge: Det har tidligere veeret oppe, hvorvidt bestyrelsesmedlemmer skal have
betalt telefon. Vi har ikke haft formelle regler pa omradet. Skal vi det?

Der rejses forslag pa 100,- /manedligt. Og kun for bestyrelsesmedlemmer. Man skal selv kabe
taletiden og sende bilag til Ask og far s& pengene godtgjort. Det skal ikke ngdvendigvis veere
taletidskort, bruger man fastnet eller eksisterende abonnement, tager man en kopi af
regningen og sender den til Ask — og s& far man 100,- refunderet.

Veelges en lgsning, hvor Ask star med beslutningen, s kommer der en dag, hvor man er
uenig med ham i beslutningen — og det vil han ikke klandres for! Flere siger det er en darlig
idé. Vi skal have retningslinjer — Sofie vil fx ikke st& med beslutningen, hvis Ask er pé ferie.

De fleste er i mod at der gives telefonpenge. Sagen skal falde — der gives ikke telefonpenge.
Det fungerer fint nok nu, hvor der er mulighed for at man kan fa det lokalt.

d) Nyhedsbrev: Sofie gennemgar kareplan for nyhedsbrevet: De helt overordnede
praktikaliteter ser ud som falger:

1) Nyhedsbrevet udkommer 11 gange/arligt. Udkommer ikke i juli, hvor sekretariatet er lukket

2) Udkommer i ca. 2800 eksemplarer og sendes til alle boformer og samarbejdspartnere

3) Jeg erigang med at 'forhandle’ med grafikere. Det er der afklaring p& i midten af naeste
uge. Det, de skal lave for os er at seette det op. Jeg sender tekst og billeder/illustrationer til
dem, de saetter det op — og sa trykker de det, bundter det og sender ud.

4) Nar aftalen med grafiker er pa plads, karer vi pa! Denne skulle gerne vaere pa plads med
udgang af maneden — pt. ser det ud til at det bliver enten dem, der laver Hus Forbi eller Jens
fra Gross Design, der har lavet vores pjece.

5) Hvis alt gar vel, er det realistisk at farste nummer udkommer 1.4. 07

Vi diskuterer endvidere farver og udseende mv. og bliver enuge om at det skal veere steerke
farver, gerne a la vores pjece. Den steerke grgnne er god.
Bjarne Bertel fra Mgltrup er leveringsdygtig i digte — han skriver bl.a. til Hus Forbi.

Personale inputs: Personalet pa boformerne skal vide, at SANDs nyhedsbrev er en kanal,
hvor der er mulighged for at f& kommunikeret et budskab ud til alle beboere p& boformerne i
Danmark.

Indholdet skal veere boformsneert, i hgjere grad end det skal vaere nyhedsbaseret.

Vi skal have defineret samarbejdet med Hus Forbi i forhold til nyhedsbrevet — vi vil ogsa gerne
veere aftager af noget af det 'brugerstof’ HF far ind, men ikke har mulighed for at bringe.

Skal vi have en redaktionsgruppe i SAND? Vi beslutter at ligge opgaven i bestyrelsen,
saledes at vi lzeser blade igennem til hvert made og kommenterer pa dem.

Navn: Alle overvejer navn til nyhedsbrevet til naeste bestyrelsesmade. Det foreslas ogsa at
kalde farste nummer 'SANDs nyhedsbrev’ og sa udskrive en navnekonkurrence i bladet og pa
hjemmesiden.

7. Generalforsamling 2007

Indkaldelser skal ud i uge 8. Ask er pa ferie, sa Torben og Sofie star for at sende dem ud. Forslag skal
indsendes senest d. 13.03.07. Peter Larsen fra St. Dannesbo har spurgt om vi gnsker ham som dirigent. Det
g@r vi. Ask skriver til Peter.



Der skal indstilles kandidater til bestyrelsen senest d. 13.03.07 fra SAND udvalgene. Der skal veelges 6 nye.
Med udsendelsen af indkaldelsen vil der komme et saet vedteegter. Her vil veere indfart en lille note med
registrerede SAND udvalg pr. d.d. Dvs. de SAND udvalg, der er berettigede til at stille kandidater.

Et overskueligt regnskab skal fremlaegges. Sidste ar var det sveert gennemskueligt. Maske opsaetningen skal
aendres, sa den ser anderledes ud end den, der kommer fra VFC.

Vi skal have en velkomstsang og en afskedssang. Formanden tager sig af dette.
Emner til bestyrelsens arsberetning gives til Torben pa naeste bestyrelsesmade.

Ask opfordrer til at man allerede nu starter debatten i udvalgene om hvem, der skal stilles op. Derved undgar
man ngdlgsninger i sidste gjeblik — og sure miner bagefter fordi ikke alle har fglt sig hart i indstillingerne.

8. Teaterprojekt — Skjoldbo

Der er ikke sggt penge til projektet endnu. Vores opgave vil veere PR-maessig, samt at bakke op om
projektet og s@ge penge til det. SAND har stgrre chance for at fa midler end en boform. Vores primaere
opgave ville veere at laegge navn til det. Vi kan evt. sgge Tips-og Lotto, hvis vi kan na at fa lavet en
ansggning inden d. 1/2. Det skal Dieter vurdere om han kan na.

Det kan ogsa veere der kommer nogle Feelles Ansvar ll-puljer, der kunne vaere relevante at sgge.

Idéen er god. Og for SAND er der ogsa god PR-veerdi i det, ligesom der ogsa er nogle gode historier i det til
vores nyhedsbrev. Vi gar ind og statter idéen. Det er et godt og serigst projekt — det kan godt lgbe ind i
problemer undervejs, men selve projektet er godt.

9. Orientering om VISO

VISO stér for Videns- og Socialradgivningsorganisation. VISO er gratis og vejleder borgere, savel som
kommuner. Er der en sag kan man rette henvendelse — og sa vurderer VISO om det er en sag for dem. Er
det det, henvises man til en konsulent. Og efterfglgende finder man s& den rette rddgivning/behandling.
VISOs mal er at veere stattefunktion for kommuner og borgere.

VISO bestar af to sgjler, hvor radgivningsfunktionen er i den ene — og VFC nu ligger under den anden.

Torben har veeret til farste bestyrelsesmgde. Det var primaert et mgde, hvor man skulle praesentere sig for
hinanden. Bestyrelsen konstituerede sig. Det farste officielle bestyrelsesmgde bliver i marts. Pt. er der
berammet fire mgder i &r. Det er muligt at der ikke kommer flere, men det er ogsd muligt at arbejdsbyrden
bliver meget starre.

Man kan ga ind og kigge www.viso.social.dk og laese mere.

Kontrakter: Der er ogsa boformer, der har tegnet kontrakter med VISO. Det er den specialradgivning,
amterne tidligere gav. Ogsa i enkeltperson-spgrgsmal. Torben spurgte til mgdet om det ville veere muligt at
besgge social psykiatriske institutioner — det ville ikke vaere noget problem.

Endvidere gennemgik de til mgdet VISOs info-materiale til hhv. borgerne og sagsbehandlerne.

Der gar en rum tid fer man er helt afklaret med arbejdsopgaverne. Torben er valgt for 4 ar. Derfor veelger
han at genopstille som SANDs formand om et ar, selvom han egentlig havde besluttet noget andet.

10. Procedure for SANDs folk i boformernes bestyrelser
Torben og Ask har lavet et udkast sa vi er rustet hvis vi far en henvendelse fra en boform om at treede ind i
bestyrelsen:
A) Det skal sa vidt muligt veere en lokal SAND mand, der skal sidde i bestyrelsen.
B) Det er SAND udvalget i den pagaeldende region, der i faellesskab udpeger personen til
den givne bestyrelse.
C) Vedkommende skal repraesentere SAND og veere talsmand for SANDs principper og
veerdier og huske at informere og involvere sit bagland.
D) Man kan ikke bo pa& boformen mens man sidder i bestyrelsen — har man tidligere boet pa
boformen er dette ikke noget problem
Ad. D: Bor man i udflytterbolig i forbindelse med boformen, bor man stadig pa boformen.

KFUMs boformer arbejder pt. internt med at der skal brugere med i bestyrelserne, sa det er nok herfra
forespgrgslerne vil komme farst. Alle de private boformer har bestyrelser — og flere har luftet tanken.



Det er vigtigt at g& hjem og diskutere dette, da det er udvalgene, der far forespgrgslerne.

11. Evt.
Bruxelles: Turen ligger i &r d. 3. — 5. maj. Ole Rudolf skal gerne af sted. Bestyrelsen beslutter
at Ole skal af sted, samt at han har hjemmel til at finde en i det Internationale Udvalg, der skal
tage med ham. Ask melder tilbage med hvad Ole beslutter sig for. Der vil ogsa veere en raekke
formader med Kofoeds Skole, s& beslutningen skal tages ret hurtigt.

Kvindegruppen: Kvindegruppen vil gerne afholde en temadag om Kvinder og Hjemlgshed.
Man vil invitere kvinderne fra alle boformerne til en dag, der skulle besta af en par opleeg og
sa ellers workshops. Der er nogle huller i forhold til kvinder og boformsomradet. Vi har forsggt
at kontakte krisecenteromradet, men de vil os ikke rigtigt. Der er lidt en holdning, at vi
henvender os til et for forskelligt klientel. Vi vil gerne tydeliggare et problem, der ellers ikke er
seerligt synligt.

Har man et misbrug eller et psykisk problem kan man fx ikke veere med i Netvaerket for
Voldsramte Kvinder. Der er ogsa en masse fordomme om boformerne blandt kvinder.
Kvindegruppen vil gerne veere talergr for en ellers meget overset gruppe og temadagen skulle
bruges til at skyde os ind pa hjemlgse kvinders behov.

Leif henviser til en undersggelse om hjemlgse kvinder, han vil finde den og sende den til
Hanne.

Bestyrelsen beder om et budget for dagen og godkender ellers at gruppen afholder

temadagen.

NB: Indfart i referatet efter mgdets afslutning:
Arets NAP Konferencer er planlagte til falgende datoer og steder:
30.04.07 (Kgbenhavn), 07.06.07 (Middelfart), 22.10.07 (Kgbenhavn)

/Sofie
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