Bestyrelsesmgde i SAND d. 23. april 2008
Deltagere: Jgrgen Jensen, Torben C. (Nord), Johnna E., Bjarne R. (Sydvestjylland), Stig B., Steen
S.(Hovedstaden), Per K. (Midtvest), Ewald P. (Arhus), Pia N. (Fyn), Ask (sekr.).

1. Godkendelse af referat

Til det forrige referat: Vi diskuterer igen hvor mange udvalg og arbejdsgrupper man kan veere med i. Vi har
ikke flere end 4 arbejdsgrupper, sa problemet er til at overse. Det affgder en diskussion om hvor mange
mgder, der afholdes i arbejdsgrupperne. Det er op til hver gruppe at planlaegge dette. Arbejdsgrupperne er
nedsat for at de skal arbejde. Det skal ikke kun vare pa papiret de eksisterer. Ask fortaeller om sidste ar,
hvor Hanne Ramsbgl praesenterede en model for hvordan arbejdsgrupperne kunne gribe deres arbejde an.
I modellen definerer gruppen fgrst sit formal. Derefter konkretiserer man opgaverne og prioriterer dem.

René fortaeller om EAPNs fattigdomskonference i Bruxelles; en arlig tilbagevendende begivenhed, hvor man
arbejder i 4 forsk. temaer. Han fortaeller videre om FEANTSAs konference i Zaragoza, hvor vi (René og Ask)
var ude og se forskellige projekter, der arbejde med hjemlgse.

| gjeblikket arbejdes der med at fa et par franske socialarbejder til Brugernes Bazar i juni. Det internationale
udvalgs arbejde har veeret begraenset af, at vi ikke har haft mulighed for at rejse udenlands. Det har vi nu.
Gruppen indkaldes til mgde efter d. 15. Maj, hvor René og Sg¢s kommer tilbage fra konference i Bruxelles.

Der hersker enighed om at grupperne skal genindkaldes, for at fa dem pa rette spor igen. De forskellige
grupper og deres arb. diskuteres. Bl.a. fortaeller Skaeve huse gruppen om deres sidste tur i Kbh., hvor man
havde mgde med Kommunen. Denne havde lidt problemer med at fa bygget skaeve huse i Kbh. fordi
byggegrundene var sa dyre. Prisen kunne ryge op pa 700.000 kr. pr. bolig ved nybyg. Generelt var det et
godt m@gde og kommunen var interesseret i en fortsat dialog.

Kvindegruppen kgrer ogsa meget godt. De har lavet en del indtil nu.

Kursusgruppen har kgrt stgt og roligt igennem flere ar, hvor man har mgdtes cirka 3 gange om aret.
Megderne bliver brugt til at diskutere tillidsmandskurser, temadage og nye kurser. Folk i SAND har veeret
gode til at give gruppen input de sidste par ar.

| forste omgang skal grupperne aftale, hvor stort et behov der er for at mgdes og hvad man skal opna. Det
er vigtigt, at man er enige om hvad malsatningen skal vaere. Under alle omstandigheder, skal det vaere
mere synligt hvad grupperne gar og laver. Referaterne SKAL sendes til sekretariatet, sa de kan komme pa
hjemmesiden.

Bjarne og Pia huskes pa, at de skal finde ud af hvem fra deres region de gerne vil have ind i udviklingsradet
og i SUS’ brugerpanel. Det konfirmeres, at Geisler bliver repr. for region Sjzelland.

Referatet godkendes.



2. Forretningsorden

Stig fortaeller, at man i Kbh. gerne vil have et punkt i forretningsordenen, der siger, at man kan blive smidt
ud af foreningen, hvis man mgder beruset op til arrangementer eller pa anden made opfgrer sig
upassende. Han mener ikke at dette punkt er aktuelt for vores forretningsorden. Desuden kan dette
rummes under punkt 9.

Det diskuteres, hvor mange gange man kan lade vaere med at komme til bestyrelsesmgderne uden at
melde afbud og stadigveek blive regnet som en del af SANDs bestyrelse. Vi har ikke tradition for at smide
folk ud af vores bestyrelse. Vores folk kommer ned i en bglgedal, sa der skal veere plads til, at man ikke er i
stand til at deltage i SANDs arbejde endsige melde afbud i en periode. Jgrgen mener, at formanden skal

holde lidt gje med om bestyrelsesmedlemmerne er i live og har det godt.

Vi har tidl. talt om, at det kunne naevnes pa generalforsamlingen, hvis der er et bestyrelsesmedlem som
ikke kommer til mgderne men stiller op til bestyrelsen. Der blev ikke gjort i ar, men idéen kunne godt

bruges fremover.

Torben C mener, at det er for kort tid med 14 dages frist for konstituering af bestyrelsen. Der er en del

diskussion om dette punkt. Vi lader formuleringen sta.

Stig erindrer os om, at vi har talt om at fa lavet en stillingsbeskrivelse for kassereren. En tilfgjelse til
forretningsordenen er alts3, at vi ogsa laver funktionsbeskrivelse for kassereren.

Ask aendrer dato og punkt 5 og sender den med referatet ud. Med denne tilfgjelse godkendes
forretningsordenen, d. 23. april 2008.

3. Diskussion af funktionsbeskrivelser for formand og naestformand

Generelt kan det siges, at funktionsbeskrivelserne afspejler eller skal afspejle, at formanden har ansvar for
de ansatte og naestformanden for de indsatte. Med andre ord har nastformanden pligt til at sgrge for at
foreningen fungerer indadtil og formanden har ansvaret for at de eksterne kontakter plejes. Bestyrelsen er

enig om, at denne fordeling er fornuftig.

Vi kommer til at snakke om vores samarbejde med SBH og deres Danmarkskort. Kortet, som plakat, skulle
kunne kgbes af SBH. Ewald kontakter Thomas (forstander pa Sglyst og leder af SBH). Kommentar: Ask har
talt med Thomas om det. Det er Dieter, der stdr for plakaterne. Ask kontakter ham.

Formanden: Vi udvider forhandlingsretten for formanden (sammen med sekretariatslederen) at fgre

forhandlinger med eksterne parter, frem for, at det kun er Socialministeriet der omtales.

Vi diskuterer, om det skal veere formandens opgave at veere i kontakt med boformerne. Det bgr rettelig
vaere udvalgene, der har den kontakt. Med punktet menes der, at det er ledelsen pa landets boformer og
SBH, altsa det politiske niveau. Ordlyden erstattes af ”"Igbende kontakt til ledelserne pa landets boformer
og til SBH.”



Naestformanden: Koordination mellem udvalgene og bestyrelsen far René til at understrege, at det kraever,
at han far referater fra arbejdsgrupperne og SANDudvalgene. De skal ligges pa hjemmesiden sa vores folk
kan fglge med i hvad der foregar. Det er et generelt gnske, at disse referater bliver gjort tilgaengelige sa
hurtigt som muligt.

Vi diskuterer principprogrammet og hvor langt revisionen af det er kommet. Det holder René fat i sammen
med Ask. Principprogrammet kan ogsa diskuteres pa vores bestyrelsesseminar, og det er ogsa resten af
bestyrelsens ansvar, at det udvikles.

Med ovennavnte rettelser godkendes funktionsbeskrivelsen.

Der er ikke nogen vaesentlige kommentarer til funktionsbeskrivelserne for sekretariatslederen og
informationsmedarbejderen.

Kassereren:

| dennes funktionsbeskrivelse skal der sta noget om, at Kassereren skal deltage i det arlige mgde med
revisoren. Desuden skal der laves kvartalsvise mgder angaende regnskabet. Her skal Jgrgen, Jette og Ask
deltage. | denne forbindelse kan han ogsa gennemse bilag og se pa om der er noget at komme efter.

Der skal ogsa sta noget om, at han skal holde gje med at pengene bruges forsvarligt. Altsa lave en kritisk
bilagsgennemgang.

Ask lavet et udkast til funktionsbeskrivelsen og gennemgar det med Jgrgen. Det fremlagges for bestyrelsen
ved naeste mgde.

Vi kommer til at diskutere, hvor meget det koster os at folk ikke melder fra, hvis de ikke mgder op.
Spergsmalet er om vi kan indskarpe overfor folk, at det koster penge for SAND, nar de ikke melder fra. |
denne diskussion kommer ordet ‘rummelighed’ ogsa op. Stig opfordrer til at vi sender et brev til de folk
som ikke m@der op, hvor vi spgrger til folks velbefindende og ggr dem opmaerksom pa, at det koster os
penge nar de ikke mg@der op.

Der er flere der mener, at der er for mange gengangere pa tillidsmandskurserne. Det skal ikke bruges som
et ferieophold.

Nu der er lavet 5 funktionsbeskrivelser fritager det ikke resten af bestyrelsen fra at tage ansvar for at
arbejdsopgaverne i SAND bliver varetaget. Sekretariatslederen, formanden og naestformanden holder
jeevnligt mgde om hvordan opgaverne fordeles og hvem der ggr det. René og Ewald har talt om, at der skal
et 'fgl’ ind pa alle poster, sa der er mere rygdaekning.

Per navner, at man maske ogsa kan lave en slags beskrivelse af, hvad man skal lave som
bestyrelsesmedlem. | hvert fald skal man ikke tro, at det er nok bare at komme til mgderne 6 gange om
aret. Stig slar endnu engang pa at det er kommunikationen, der skal forbedres. Kun ved at holde hinanden
informeret har vi en chance for at finde ud af hvad hinanden laver. Stig har fundet et computerprogram,
der kan overvage en hjemmeside, eks.vis SANDs, i forhold til &2ndringer.



Jgrgen pointerer, at vi skal passe pa, at det hele ikke gar op i computere. Det er ikke alle der vil have med

computere at ggre.

For at forbedre bestyrelsens indsigt i, hvad arbejdsgrupperne laver, skal tovholderen i hver arbejdsgruppe
sender en kopi af referatet til Jergen, Torben C. og Bjarne med posten samtidig med at de sender det pr.
mail til resten af bestyrelsen, sekretariatet og arbejdsgruppen.

Stig navner, at han og maske lidt Ask, er i gang med at lave en samlet oversigt over alle de poster SAND
har, hvem der besidder dem og hvor mange poster man har. Den kommer ud til jer pa et tidspunkt, hvor |
lige skal tjekke om det passer og om der er noget der er glemt.

4. Steen S. overtager Torben H’s plads i de hjemlgses boligselskab

Steen har veeret til to mg@der. Selskabet er ved at stifte sig selv som et selvstandigt boligselskab. De prgver
ogsa pa at fa lov til at anvise folk til de almennyttige boligselskaber. Det betyder ogsa, at man skal
garantere, at der bliver betalt husleje. Man prgver ogsa at fa lavet opgangsfallesskaber og pa at fa lavet
flere skaeve huse. Der er et problem med at fa kommunerne til at afgive anvisningsretten til de hjemlgses
boligselskab.

Ask forteeller, at Kgbenhavns Kommune har indkaldt to medlemmer fra SAND Hovedstaden til et
udviklingsmgde for at lave en behovsanalyse pa hjemlgseomradet i Kgbenhavn. | juni maned er Ask og
Torben H indkaldt til et styregruppemegde for Kubens projekt. Ask spgrger Torben H om han vil med og hvis
dette ikke er tilfeeldet spgrger han i Skeeve Huse gruppen om der er en af dem der vil med.

Bestyrelsen syntes det er en god Igsning, og skaeve huse gruppen efterlyser nogle referater fra mgderne.
Ask foreslar, at Steen bliver medlem af skaeve huse gruppen. Steen inviteres med til naste mgde i gruppen.

5. Mgder med SBH (sammenslutningen af boformer for hjemlgse i Danmark)

Det er aftalt, at SAND og SBH skal stikke hovederne samme ca. en gang hver halve ar. Reelt er det kun en
gang om aret. Fra SAND sendes formand, nastformand, kassereren og Ask.

Der er stor enighed om at udslusning er et oplagt emne at diskutere. Der er rigtig mange, der vender tilbage
til boformen fordi de ikke kan finde ud af at bo alene. Der er rigtig mange steder, hvor eftervaernet ikke
fungerer eller ikke eksisterer.

Vi snakker om, at udslusningsboliger i det almennyttige boligbyggeri bliver brugt alt for lidt. Lovgivningen
giver ogsa mulighed for at yde masser af bostgtte. Der er et generelt problem i forhold til at bruge de
muligheder lovgivningen giver.

Vi kan sla pa, hvor meget dyrere det er at have folk boende pa en boform frem for egen lejlighed. Stig har
lavet et regnestykke, der meget preecist redeggr for, hvor meget man kan spare ved at han flytter i egen
bolig. Han har ogsa skrevet en lille artikel om sagen.

Plakat og landkortssagen skal vi ogsa lige vendes. Ogsa selvom Ewald undersgger sagen.

Tidligere har vi ogsa talt om at lave et saet faelles husregler for boformer. Vi kommer ud i en snak om de

mange forskellige regler boformerne har, og hvor stor forskel der er pa reglerne, selv pa den samme



boform. Jgrgen papeger, at man fra Aalborg Kommunes side nu har indfgrt et princip om man skal veere
uddannet paedagog for at vaere assistent. Dette princip har man haft flere andre steder i landet igennem
leengere tid.

Herfra kommer vi til en diskussion om hvor mange boformer, der har efterveernsmedarbejdere. Det er langt
fra alle der har det, men som regel er der en sammenhang mellem det at have udslusningsboliger og dette.
Med undtagelsen af Mgltrup, selvfglgelig.

Udsatteradene kunne man ogsa diskutere; hvordan det gar med dem, hvor de er osv. Vi er lidt usikre pa om
det er det rigtige forum at tage det op i. Ask mener, at det er bedre at tage det op i den dialoggruppe, Ask
og Ewald sidder i. | denne gruppe sidder Servicestyrelsens udsatteenhed, repraesentanter for SBH og
Velfeerdsministeriets udsatteenhed. Men vi kan altid naevne det for SBH.

Ask foreslar at vi ogsa taler om hjemlgsestrategien som helhed. Udslusning er et af punkterne. Der er ogsa
3 andre punkter i strategien (3 — 4 maneders reglen; ingen unge pa boformer, ??7?).

Vi diskuterer om der er pres pa selvmgderprincippet. Det er der. Kommunerne vil meget gerne bestemme
hvem der skal visiteres til boformerne og henviser til, at det er dem som betaler halvdelen af regningen for
opholdet. Omvendt er Velfaerdsministeriet meget opmarksomme pa at selvmgderprincippet ikke udhules. |
og med de betaler den anden halvdel af opholdsbetalingen (og har lavet lovgivningen), har de ogsa en del
at skulle have sagt.

| det hele taget bgr vi ogsa tage en snak om hvordan det ser ud pa boformerne efter kommunalreformen.
Det er vores indtryk, at der er mange boformer, der har faet palagt krav fra kommunen, og at der er flere
kommuner, der ikke er helt nemme at arbejde sammen med.

6. Eventuelt

Vi taler om at holde et bestyrelsesmgde i Kgbenhavn, sa folket kan se Huset/sekretariatet. Vi holder
bestyrelsesmgde d. 30.9.2008.

Vi diskuterer ogsa muligheden for at komme pa regnskabskurser. Frivillighed.dk afholder nogle gode kurser
pa dette omrade. Det fgrer os over til en snak om PC kgrekort. Der kan laves et egentligt kursus for vores
folk eller man kan melde sig pa et af de mange kurser, der findes lokalt. Vi har fgr prgvet at lave et samlet
kursus. Det havde vi ikke den store succes med. Derfor opfordrer Ask til, at man selv finder et kursus i
lokalomradet og melder sig til. Der er enighed om at SAND gerne vil betale den kursusafgift. AOF og andre
udbydere plejer at veere yderst rimelige mht. priser.

Jgrgen siger, at Tre Ege er et godt sted at holde mgder eller konferencer.
Per efterlyser at deltagerne far udsendt deltagerlister ssmmen med kursusbeviser osv.

Formanden takker for et godt m@gde og roser initiativet om at lave et formgde til temadagene.



