"Jeg vil bare have det
overstaet”

Erfaringer med
ressourceforlgb

Endring i lov om aktiv
beskaftigelsesindsats — herunder
ressourceforlgb skal ®andres. Bl.a er der
stillet forslag om at folk der skal pa
folkepension om mindre end 6 ar ikke skal
i ressourceforlgb, ligesom man far ret
til en sundhedskoordinator og en
jobkoordinator.

Maske umiddelbart gode takter — men hvad
er erfaringerne for dem, der har varet
eller aktuelt er i ressourceforlgb?

"Jeg vil bare have det overstaet. Jeg har siddet i 6 ar og 3
mdr. i uvidenhed og fortvivlelse. Det er tilbud, der ikke
giver mening. Det er som om, de tror, at hvis bare man er ude
nok gange, sa begynder det at give mening. Det fgles som
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arbejdsprgvning uden plan om ansattelse”

"Der er ikke sammenhazng mellem hvor man selv gerne vil hen —
og hvor man tror det ender henne.

Det fgles som om, man fastslar en persons arbejdsevne, men sa

med manglende relevans.

Det er den der med at de siger til dig ”sa skal du lige i
Fakta med henblik pa fastansazttelse”, men det ved man jo godt
ikke sker”.

Hvad tznker du om idéen om en sundhedskoordinator eller en
jobkonsulent?

"Skal der flere personer ind 1 det? Hvis man kommer 1
ressourceforlgb for at komme ind pa arbejdsmarkedet i flexjob
eller sadan, sa er det jo meget fedt. Men pa andre fronter
giver det jo ingen mening. Men hvor mange ville benytte sig af
det? Der er allerede 2 — 3 personer inde i min sag. Jeg har
ikke overskud til flere kontaktpunkter.

Men gerne en koordinerende person. Hvis du har spgrgsmal, gar
du til vedkommende, som sd fx kan ringe op med medhgr. En der
stdr med hele aben.. Mere som et bindeled og til
kommunikation”.

Man bliver negligeret. Man er bare en bunke af ’sagsting’.

"Maske en lille del af problemet er den manglende skriftlige
kommunikation. Du far en masse at vide af din sagsbehandler og
sa beder du om at fa det sendt pa skrift — og sa sker det
aldrig. Det er mere sa man selv kan skaffe sig overblik. Jeg
har sggt aktindsigt 6 gange hos 2 sagsbehandlere — og jeg har
aldrig faet det.
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Man bliver negligeret. Man er bare en bunke af ’'sagsting’”.



"Jeg var pa ressource forlgb I 5 ar. Absolut ingen hjalp at
hente. Sagsbehandler sagde, at det der stod i beskrivelsen,
kun var skrevet for at se pant ud men ikke var noget de kunne
hjelpe med i virkeligheden”.

"Jeg er i det nu — og det er som vare pa kontanthjalp..stadig
ikke mere hjzlp”

Les SANDs hgringssvar pa lovforslaget her

HORINGSSVAR

SAND har hgringsret pa det sociale omrade.
Du finder de hgringssvar vi har afgivet her. De nyeste ligger
gverst.

SANDs hgringssvar
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